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PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

NINA PASTIAN, S.Sos., M.Si 

19760831 200604 2 011 

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kota Sungai Penuh 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

Ors. AHMADI ZUBIR, MM 

Walikota Sungai Penuh 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

PIHAK KEDUA, 

Sungai Penuh, 

PIHAK PERTAMA, 

Januari 2025 

Sungai Penuh, 

, 
adi Zubir, M.M 

epala Badan Kepegawaian dan 
mbangan Sumber Daya Manusia, 

t%' 

tian, S.Sos.,M.Si 
a TK.I/IV.b 

19760831 200604 2 011 



1 2 4

1 Sedang

0,61

PROGRAM ANGGARAN

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 6,644,003,283Rp     

2. Program Kepegawaian Daerah 1,097,055,758Rp     

3. Program Pendidikan dan Pelatihan 626,143,372Rp        

Jumlah Keseluruhan 8,367,202,413Rp     

Sungai Penuh,      Januari 2025

Walikota Sungai Penuh, Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Drs. Ahmadi Zubir, M.M Nina Pastian, S.Sos., M.Si

Pembina TK. I

NIP. 19760831 200604 2 011

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  

KOTA SUNGAI PENUH

NO
SASARAN 

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA TARGET

3

Meningkatnya 

kapasitas dan

manajemen 

aparatur

Nilai Indeks Profesionalitas ASN

(Nilai Evaluasi SAKIP yang dikeluarkan BKN)

Indeks Sistem Merit

(Total Nilai Capaian Aspek Perencanaan Kebutuhan +

Aspek Pengadaan + Aspek Pengembangan Karier + Aspek

Promosi dan Mutasi + Aspek Manajemen Kinerja + Aspek

Pengajiaan, Penghargaan dan Disiplin + Aspek

Perlindungan dan Pelayanan + Aspek Sistem Informasi)



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh % 0748 - 323454 Fax : 0748-323454 

SUNGA] PENUH Kode Pos. 37112 
Website Http//www.sung4iipenuh.go id Email setko@ungai penuhk0ta.go.0 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA 

KOTA SUNGAl PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Roli Eko Purnama, SE., M.M 

: 19870327 201402 1 001 

Sekretaris 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nina Pastian, S.Sos.,M.Si 

19760831 200604 2 011 

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kota Sungai Penuh 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Nip 

Jabatan 

Nama 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

', 'I�� ' . , , 5 , - M• --s=;,-,?,1_----� ...r 
Roli Eko Purama, SE., M.M 
NIP 19870327 201402 1 001 

Januari 2025 Sungai Penuh, 

Pihak Pertama 
Sekretaris 

edua, 
KPSDM 

q 

* c 
tian, S.Sos., M.Si 

760831 200604 2 011 



1 2 4

1. Sedang

2. 100%

100%

3. 100%

4.
100%

KEGIATAN ANGGARAN

1. 180,000,000Rp              

2. 5,622,503,413Rp           

3. 210,269,200Rp              

4. 251,397,000Rp              

5. 81,825,000Rp                

6. 213,608,670Rp              

7. 84,400,000Rp                

Jumlah Keseluruhan 6,644,003,283Rp           

Sungai Penuh,      Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Sekretaris 

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Nina Pastian, S.Sos., M.Si Roli Eko Purnama, SE., M.M

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase ketersediaan laporan capaian kinerja

(Jumlah Laporan Capaian Kinerja terselesaikan / Jumlah

Target laporan Capaian Kinerja) x 100%)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH

NO
SASARAN 

STRATEGIS
TARGET

Nilai Indeks Profesionalkitas ASN BKPSDM

(Nilai IP-ASN BKPSDM yang dikeluarkan BKN)

Meningkatnya 

Kapasitas dan

Manajemen 

Aparatur BKPSDM

(Jumlah ASN BKPSDM yang mempunyai Capain SKP

bernilai minimal Baik / Jumlah ASN BKPSDM) x100%

INDIKATOR KINERJA

3

Meningkatnya 

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

BKPSDM 

Persentase Aparatur BKPSDM yang mengikuti diklat, 

sosialisasi dan bimtek

(Jumlah Aparatur BKPSDM yang mengikuti diklat, sosialisasi

dan bimtek /Jumlah ASN BKPSDM) x 100%

Persentase Aparatur BKPSDM yang berkinerja baik

Meningkatnya 

Kelancaran 

Operasional 

Perkantoran 

Meningkatnya 

Meningkatnya 

Singkronisasi 

Perencanaan dan

Keuangan SKPD 

Persentase ketersediaan layanan administrasi kepegawaian,

administrasi umum dan jasa penunjang urusan pemerintahan

daerah

(Jumlah ketersediaan layanan administrasi kepegawaian,

administrasi umum dan jasa penunjang urusan pemerintahan

daerah yang tersedia / Jumlah target ketersediaan layanan

administrasi kepegawaian, administrasi umum dan jasa

penunjang urusan pemerintahan daerah) x 100%

Persentase pengadaan / pemeliharaan barang milik daerah

(Jumlah Pengadaan, pemeliharaan Barang milik daerah /

Jumlah Target Pengadaan, pemeliharaan barang milik

daerah) x 100%



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH ode Pos: 37112 
Website Http//www.sungaipenuh.go.id Email. seto@sungai penun0ta.go.io 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

: Devi Haryadi, SE., M.Si 

: 19770823 200502 1 002 

Kabid Pengembangan Aparatur 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nina Pastian, S.Sos.,M.Si 

19760831 200604 2 011 

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kota Sungai Penuh 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakuan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

' SDM 

, S.Sos.. M.Si 
60831 200604 2 011 

I� • • MET 
1TEN • 

Sungai Penuh, Januari 2025 
ihak Pertama, 
epala Bidang Pengembangan Aparatur 

Dvi Haryadi, SE.,M.Si 
N 19770823 200502 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN INDIKAT OR KINERJA TARGET 
STRATEGIS 

f Meningkatnya Persentase Pejabat ASN yang mengikuti pendidikan dan 60,00% 
Riway at pelatihan struktural 
pengembangan (Jumlah ASN yang telah mengikuti diklat struktural / 
kompetensi ASN Jumlah Total jabatan) x 100% 

Persentase ASN yang mengikuti diktat Fungsional 85,00% 
(Jumlah ASN dalam jabatan Fungsional yang 
mendapatkan Pendidikan Fungsional / Jumlah ASN dalam 
jabatan Fungsional x 100%) 

Persentase ASN yang mengikuti diktat Teknis 80,00% 
(Jumlah ASN yang mendapatkan pendidikan dan 
pelatihan teknis / Jumlah ASN x 100%) 

Persentase pegawai yang telah memenuhi kompetensi 89,00% 
sesuai dengan persyaratan jabatan 

(Jumlah ASN yang telah memenuhi kompetensi sesuai 
dengan prasaratan jabatan / Jumlah Permangu jabatan) x 
100% 

Meningkatnya Persentase ASN yang mengikuti pendidikan dan pelatihan 5,75% 
jenjang pendidikan formal 
formal terakhir ASN (Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan dan elatihan 

Formal / Jumlah Total ASN) ¥ 100% 
Rata-rata lama pegawai mendapatkan pendidikan dan 20,40 JP 
pelatihan 

Jumlah Total jam lama pegawai mendapatkan pendidikan 
dan pelatihan / Jumlah Total ASN) 

KEGIATAN ANGGARAN 
Pengelolaam Pendidikan Lanjutan ASN Rp 47.500.000 

2 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti dan pilihan bagi Rp 53.334.500 
jabtan administrasi penyelenggara Urusan Pemerintah Konkuren, Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum 

3 Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota Rp 70.067.299 
4 Penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Ro 455.241.573 

Pimpinan Tinggi, jabtan fungsional, kepemimpinan dan prajabatan 

Jumlah Keseluruhan 

' er awaian dan 

' o.,. "'""'" ' . : . 
, T 

1200604 2 011 

Rp 626.143.372 

ungai Penuh, Januari 2025 
hak Pertama 
bid Pengembangan Aparatur 

Devi Haryadi, SE., M.Si 
Pembina 
NI, 19770823 200502 1 002 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 -- 323454 Fax: 0748-323454 

SUNGAI PENUH Koe Pos: 37112 
Website Http//www.sugaipeuh.go.id Email setko@sung penuni0ta.g0.40 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

: Azan Putra, SKM., M.Si 

: 19790215 200803 1 001 

Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

: Nina Pastian, S.Sos.,M.Si 

: 19760831 2006042 011 

Kepala Badan Kepegawaian dan engembangan Sumber 
Daya Manusia Kota Sungai enuh 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Nip 

Jabatan 

Nama 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Az Putt , SKM, M.Si 
NIP 19790215 200803 1 001 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

BKPSDM Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan 
Promosi 

kg 
er. 

@giouoewa 
an . OS., M.Si 
08. 1 200604 2 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGA PENUH 

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

4 
f Meningkatnya Persentase ASN yang mendapatkan monitoring target 100% 

Evaluasi dan kinerja ASN 
monitoring Target (Jumlah ASN dilakukan monitoring target kinerja / 
Kinerja ASN Jumlah ASN x 100%) 

2 Meningkatnya Nilai Aspek Pengembangan Karier ASN 80.00% 
Pengembangan (Jumlah ASN mendapatkan fasilitasi pengembangan 
Karier ASN kompetensi ASN / Jumlah ASN) ¥ 100% 

3 Meningkatnya Persentase ASN yang tidak pernah dijatuhi hukuman 3/1000 
Monitoring dan disiplin 
Pembinaan Disiplin (Jumlah ASN yang tidak pernah dijatuhi hukuman 
ASN disiplin / Jumlah ASN x 100%) 

Meningkatnya Persentase ASN yang mendapat monitoring dan 100% 
Evaluasi dan evaluasi target kinerja 
monitoring Target Persentage ASN yang mendapat monitoring dan 
Kinerja ASN evaluasi target kinerja 

4 Meningkatnya Nilai Aspek Manajemen Kinerja ASN 100% 
pengajian, Nila Aspek Pengajiaan, Penghargaan dan Disiplin ASN 
penghargaan dan 
disiolin ASN 

KEGIATAN 
1 Pengelolaan Promosi ASN 
2.Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 
3. Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai 
4.Pembinaan Disiplin ASN 
5. Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 

Jumlah Keseluruhan 

ANGGARAN 
Ro 151,045,906 
Rp 156,281,592 
Ro 64,500,000 
Ro 56,866,800 
RD 142,434,000 
Rp 571,128,298 

ua, 
Kepegawaian dan 
n Sumber Daya Manusia 

831 200604 2 011 

• 
• TERAN 

EMPEL 

Sungai Penuh, Januari 2025 
ihak Pertama, 
Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi 

SKM., M.Si 
Pembina 
NIP 9790215 200803 1 001 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH Koe Pos: 37112 
Website Http//www.sungaipeuh1.go.id Email setko@sungai penunotat.go.yo 

PERJANJAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini_ 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Novel, S.Pd.SD 

19821130 200501 1 002 

Kabid Pengadaan, Mutasi dan Informasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nina Pastian, S.Sos.,M.Si 

19760831 200604 2 011 

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kota Sungai Penuh 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Nip 

Jabatan 

Nama 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kedua, 
DM 

$ 
ft 

n, 
760831 0604 2 011 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
Ke la Bidang Pengadaan, Mutasi dan 

8J,l 

Novel, S.Pd.SD 
NIP 19821130 200501 1 002 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026 
BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN INFORMASI BADAN KEPEGAWAIAN 
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKA TOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f Meningkatnya Nila Aspek Perencanaan Kebutuhan ASN 95.00% 
esesuaian (Jurmlah ASN yang ditempatkan sesuai dengan 
Perencanaan standar kompetensi / Jumlah ASN x 100%) 
Kebutuhan ASN 

' 2 Meningkatnya Nilai Aspek Pengadaan ASN 95.00% 
pengadaan ASN 

(Jumlath Pengadaan ASN f Jurmlah target 
Pengadaan ASN yang wajib dilaksanaka dalam 
satu tatun x 100%) 

3 Meningkatnya Nial Aspek Promosi dan Mutasi ASN 85,00% 
Promosi dan 

(Jumlah Pelaksanaan Mutasi dan Promosi ASN 
Mutasi ASN Jumlah pelaksanaan mutasi dan promosi ASN yang 

wajib dilaksanakan pada tahun berjalan) x 100% 

4 Meningkatnya Nilai Aspek Sistem Informasi ASN 85,00% 
Sister informasi (Jumlah Pemberhentian dan informasi 
ASN Kepegawaian ASN yang terpenuhi / Jumlah target 

Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 
yang wajid dilaksanaka dalam satu tahun) x 100% 

KEGIATAN 

f K0ordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS an pppy 
2 Koordinasi Pelaksanaan Adm Pemberhetian 
3 Pengelolaan Sistem informasi Kepegawaian 
4. Pengelolaan Data Kepegarwaian 
5 Pengelolaan Mutasi ASN 
6. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 

Jumah Keseluruhan 

ANGGARAN 

Ro 267.000.000 
Ro 63.623.900 
Ro 50.312.700 
Ro 30.860.660 
Ro 48.884.600 
Rp 64.935.600 

Ro 525.617.460 

pihak Ke(dua, 
n Kepegawaian dan 
an Sumter Daya Manusia 

4 

1200604 2 011 

Sungai Penuh, Januan 2025 
Pihak Pertam 
Kabid Pengadaat Mutasi dan Informasi 

3 

Novel, $.Pa.SD 
Penata TK.I 
NIP 19821130 200501 1 002 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH ode Pos. 37112 
Website Http//www.sung@ipenuh.go.id Email setko@sung@i penun0ta.go.i0 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Septrideni, S.Kom., M.M. 

19810912 201001 2 024 

. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Roli Eko Purnama, SE., M.M 

19870327 201402 1 001 

. Sekretaris 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Sekretaris 

Ro i Eko Purnama, SE , MM 
NIP 19870327 201402 1 001 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama 
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 

Septrideni, S.Kom,, M.M 
NIP 19810912 201001 2 024 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SEKRETARIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f Terlakes.an.any.a Persentars¢ peyus.unan dokumen perencanaan, pongendalian da 100% 
Perencanaan, evaluagi $KP'D 
Peganggaran, f. Terlaksanarya Peryusunan e-SA'IP BKPSDMKota Sungai eruh 7Dok.urmen dan 
Evales.i Kinrja 2 Terlaksana0ya penyusunan Lapora Evaluasi Renja, LPPD, LKPJ dan 7Laporan Peragkat LIP Daerah 

Terlaksananya Perusuna Dokunen Sis.tee Pegawasan internal 1Dokuren 3 
Pemerintah ($9I Lingkup BK SOM Kota Sungai Penuh 

4 Terlaksannya penyusu.nan register res.iko lingkup BK9SD4 K0ta 1Dokuen 
Sungai Penuh 

5 flak.saaya survey kepuasac mnaya.akat (SK4' 2 Dokumen 
6 Terlaks.an.any emysunae Dokgen lnovasi Kepegarwaian Lingk 1Dolmen 

8KPSOM KOta Sungai Penuh 

7 Terlaksananya penyusunan fenja, Renja Perubahan, KAK SOP, R 7Dokumen 
Muri, RRKA Perubahan a DPA SKPD 

8 Terlaksananya Penysunan Pakta integritas Ling/up 8KSDM Kola f Dok@men 
Sungai Penuh 

• Terlaksananya Penyusunan Pakta integritas Ling/up BKPSDM Kot% 0okumen 
Sungai Penuh 

0 erlaksanana Peusunge Perjijan Kinerja Pegdwa 949SD4 Kot% fDokuren 
Sungai Penuh 

ff lelaks.ananya Penusunan dan Lapora Lainnya 7Laporan 

2 Meningkatnya persentase ponyusunan Administrasi Kuang.a Perngkat Dae.rah 100% 
Peyedian 
ha..a f Tetaksaya penyusunan lap0a keagan senesteran 2Dokumen 
Administrai 

2 Telakananya penyusu.nan laporan keuagain akhi ta.hun(Ce 1Laporan Kuang.an 
$KPD 3 lelaksag0ya Penyusuna Lap0a Reali.i fig.ke da Keuangan 12Dolmen 

Bulan.an 
4 Teleksaanya fRekonsiliasi Keuangan akhit ta.huh 2Lapora 
5 Tentaksanay.a pea.saran p0098la.a0a.set 3paket 

EGIA TAN 

f Peeencaaa, Penganggat, da Evalsi Kinerja Perangkat Daerah 
2 Aleinistrasi Keuangan Perangkat Daer.ah 
3 Pengadaan Brang Mk Daerah Penunjang trues.an eenerintah Daerah 

Jmolah Kesluruhan 

ANGGARRAN 

180,000.000 
5,622.503.413 

81,826,000 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH Koe Pos: 37112 
Website Http//www.sungaipenuh.go.id Email setko@sungai penunoa.gos 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Riza Novita, SH 

19801122 201101 2 007 

Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Roli Eko Purnama, SE., M.M 

19870327 201402 1 001 

Sekretaris 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
Kasubbag Umum da epegawaian 

/ •• 
Pihak Kedua, 
Sekretaris 

I 

€::,m� �E 

M M •• :::,c;c .-----M,i R1za Nov1ta, SH 
NIP 19870327 201402 1 001 NIP 19801122201101 2007 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET 

f 2 4 
f Meningkatnya Persentase Pelaksanaan urus an umum $pp 100% 

pengelolaan urusan 1. Telaksannya Penataan Surat Menyurat 12Laporan umum 8KPD 2 Tersedianya fasilitas jasa komunikasi, sumber daya 4Laporan 
air dan listrike 

3 Terjaga dan terpeliharanya kebersihan kantor 21 jenis 
4 Terpeliharanya peralatan kerja kantor 3macam 
5 Terpenuhinya alat tulis kantor untuk kelancaran 43 jenis 

administrasi perkantoran 

6 Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 5Paket 
7 Terpenuhinya kebutuhan komponen alat instalasi 17 macam 
8 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan 3 jenis 

Perundang undangan 
9 Tersedianya makan dan minum kantor 3paket 

10. Meningkatnya koordinasi secara terpadu, intern 20Lap0ran 
maupun ekstern yang terkait 

1f Tersedianya jasa pendukung administrasi 13 0rang 
12.Terpeliharanya Brang Milik Daerah 8 unit 

2 Meningkatnya Persentase Pelaksanaan urusan Kepegawaian SKPD 100% 
pengelolaan urus.an 1 Terlaksananya Penataan Kearsipan Lingkup 1 Dokumen 
Kepegawaian SKPD 2 Laporan Absensi Pegawai, Tersedianya, SK 42 D0kumen 

DUK, evaluasi Berjenjag, Laporan GDN, Even 
Daerah / Hai besar,LHKPN, LHKSN, Protokolan 

3 felaksananya Penerapan Pelayanan Kepegawaian 1 Dokumen 
secara Terpadu Melalui Satu Pintu 

4 Tersedianya Pakaian Dinas dan Pakaian Olahraga 145 stel 
Pegawal 

3 Meningkatnya Persentase Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 100% 
penyelenggaraan BKPSDM berdasarkan tugas dan fungi 
Pendidikan dam 1. Terlgaksananya pendidikan dan pelatihan pegawai 20 orang 
Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi yang dikuti 
BKPSDM Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 



KEGIA TAN 

1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Jumlah Keseluruhan 

ANGGARAN 

Ro 210.269.200 

Ro 251.397.000 
Ro 213.608.670 

Rp 675.274.870 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Sekretaris Kasubbag Umum dan Ke; gawaian 

. , 

iEko Purnama, SE., M.M 
Penata TK. L 
NIP 19870327 201402 1 00 

• 

Ria Novita, SH 
Penata TK.I 
NIP 19801122 201101 2 007 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
SADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH ode Pos. 37112 
Website Http//www.sungaipenuh.go.id Email setko@sungai penunota go.yo 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Nellly Pebrina, S.AP 

19780208 200801 2 007 

Analis Laporan Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Septrideni, S.Kom., M.M. 

19810912 201001 2 024 

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

an dan Keuangan 

Januari 2025 Sungai Penuh, 
Pihak Pertama, 
Analis Perencana, Evaluasi dan 
Pelaporan 

l��-�tl­ "ER[W 
worsts6ss jelly Pebrina, S.AP 

NIP, 19780208 200801 2 007 
Septrideni, S.Kom., M.NM 
NIP 19810912 201001 2 024 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
1 Menyiapkan Persentase Administrasi Pembendaharaan $SKpp yang 100% 

Administrasi terselesaikan dengan baik 
Pembendaharaan 1 Menyiapkan Kelengkapan Permintaan Uang Persediaan 1 Dokurnen 
SKPO (UP) 

2 Menyiapkan Dokumen untuk Pembayaran Gaji dan 24 Dokumen 
Tunjangan Pegawai BKPSDM Kota Sungai Penuh 

3 Menyiapkan dan Menyampaikan SPP an SPM UP, GU, 18 D0kumen 
LS dan Tu Beserta Kelengkapannya 

4 Membayar GU, TU ke PPTK 18 Dokumen 
5 Menyiapkan Bahan untuk Pembuatan Laporan Realisasi 12 Dokumen 

Fisik dan Keuangan 
6. Menyiapkan Bahan untuk Pembuatan Laporan Keuangan 20okumen 

Semesteran dan Akhir Tahun 
7 Menyiapkan dan Mengarsipkan Surat 18 Dokumen 

i 

Pihak Kedua, 
Kasubbag Pe 6an%an an euanpan 

Septrideni, S.Kom., M.M 
Penate TK.I 
NI 19810912 2010012 024 

Sungai Penun, Januari 2025 
Pihak Pertama, 

Analis Perencana, Evaluasi dan Pelaporan 

AN 
Nellly Pebrina, SAP 
penata 
NIP 19780208 200801 2 007 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
SADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 -- 323454 Fax : 0748-323454 

SUNGAI PENUH ode Pos. 37112 
Website Http//www.sungaipeuh.go.id Email seto@sungai penunoa.goo 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Tomi Japisa, S.AP., M.M 

19860510 201101 1 015 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Riza Novita, SH 

19801122 201101 2 007 

Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan ihake Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

=e 4 
Riza Novita, SH 
NIP 19801122 201101 2 007 

Sungai Penuh, Januari 2025 
pihak Pertama, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 

Tomi Japisa, S.AP., M.M 
NIP. 19860510 201101 1015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
f Menyiapkan ba Persentase pengadministrasian kepegawaian yang 100% 

telaksana dengan baik 

1 Menyiapkan dan mengupload bukti pendukung Kehadiran 12 Bulan 
Pegawai 

2 tersedianya rekap daftar hadir dan keterlambatan 12 Dokumen 
Deers 

3 Tersedianya Daftar Potongan Tpp 12 Berkas 

4 Mengumpulkan hasil koordinasi secara terpadu, intern 20 berkas 
maupun ekstern yang terkait 

5 Telaksananya penerapan pelayanan satu pintu 12 Dokumen 

6 Mendokumentasikan data SKP pegawai BKPSDM 40 Berkas 
7 Tersedianya Daftar Pembayaran TPp 14 Data 
8 Tersedianya Laporan Pendidikan dan Pelatihan pegawai 20 0rang 

berdasarkan tugas dan fungsi yang diikuti 

9 tersedianya Berkas Penilaian Kinerja Pegawai 1Laporan 

Riza Novita, SH 
Penata TK. I 
NIP, 19801122 201101 2 007 

Sungai Penuh, Januari 2025 
pihak Pertama, 
JFT Analis SDM Aparatur Ahli Pertama jsw « 

II • •·IT,AA,hfy 
l] Tri 
AUX33405179 

mi Japisa, S.AP,,M.M 
Penata Muda TK.L 
NIP 19860510 201101 1015 

awaian 
Pihak Kedua, 
Kasubbag Umum dan K 



PEMERINTAH KOTA SUNGA! PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax: 0748-323454 

SUNGAI PENUH ode Pos. 37112 
Website Http//www.sung.ape/uh.go.id Email setko@sungai penunotago 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Narna 

Nip 

Jabatan 

Noperi Maria, S.Pd.L., M.M 

19861113 201503 2 003 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Riza Novita, SH 

19801122 201101 2 007 

Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan Pihake Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

Sungai Penuh, Januari 2025 
pihak Pertama, 
J lis SDM Aparatur Ahli Pertama 

$w 
• • METE 

TEMP 
054776 

Nobert Marla, S.Pd.A., M.M 
NIP, 19861113 201503 2 003 

Riza Novita, SH 
NIP. 19801122 201101 2 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKA TOR KINERJA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
f Menyiapkan ba Persentase pengadministrasian kepegawaian yang 100% 

telaksana dengan baik 

1 Menyiapkan absen elektronik 12 Bulan 
2 Merekap daftar hadir pegawai 12 Data 
3 Mencetak rekapitulasi kehadiran pegawai 12 Berkas 
4 Mengumpulkan data rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi luar daerah 25 berkas 

5 Menyiapkan dokumen pelayanan satu pintu 12 Dokumen 

6 Mendokumentasikan data SKP pegawai BKPSDM 40 Berkas 
7 Menyiapkan dokumen pengadaan pakaian dinas harian 

ASN beserta perlengkapannya 90 Stel 

8 Mengolah data kesejahteraan pegawai berupa bahan 
pengajuan pencairan Tambahan enghasilan Pegawai 13 Data 
(Top 

9 Menyiapkan data pendidikan dan pelatiahan teknis bagi 
aparatur 15 0rang 

10 Mengumpulkan bahan penyampaian Laporan Harta 16Laporan 

Pihak Kedua, 
peg.awa1an 

NIP, 19801122 201101 2 007 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 

Tm 
••••• Penata Muda TK.I 
NIP 19861113 201503 2 003 



PEMERINTAH KOTA SUNGAl PENUH 
SADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 -- 323454 Fax 0748-323454 

SUNGA! PENUH ode Pos: 37112 
Website Http//www.sungaipenuh.go.id Email setko@sungai penunota go.ro 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOT A SUNGA I PEN UH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Tangkas Abfandi, S.Tr.Ip 

19980427 202108 1 004 

• JF Ase5Or SDM Aparatur Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Al khwan Setiadi, SE., M.M 

19791005 200901 1 003 

Analis Kinerja 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebernasilan dan kegagatan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang iperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dani peryanan ins an mengambit tindakan yang ipertukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Al lkhwan Setiadi, SE ,M.M 
NIP 19791005 200901 1 003 

Sungai Penuh, Januari 2025 
pyak Pertama, 
Analis Kinerja 

Tangkas Abfandi, S.Tr1p 
NIP 19980427 202108 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 • 
f TERLAKSANANYA f Melaksanakan tugas sebagai admin e-Kinerja BKN untuk 4570 ASN 

pENYUSUNAN DAN mengelola dan melakukan evaluasi inerja pegawai 
EVALUASI e-Kinerja secara elektronik 
ASN 2 Membantu atasan dalam melakukan evaluasi dan 1Laporan 

pelaporan penilaian kinerja, disiplin, dan penghargaan 

3 Membantu Verifikasi Absensi Online Si ABON Pegawai 1200 ASN 
Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh 

Pihak Kedua, 
JFT Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

47 
Al khwan Setiadi, 
Penata TK.I 
NIP 19791005 200901 1 003 

Sungai Penuh, Januani 2025 
Pihak Pertama 
Analis Kineri 

Tangkas Abfandi, S.Tr IP 
Penata Muda 
NIP 19980427 202108 1 004 



PEMERINTAH KOTA SUNGA! PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 323454 Fax. 0748.-323454 

SUNGAI PENUH odoros. 
37112 Webs.it Pitt//wwwsungaiperuh.go.id Erma.set0ugal puh#0l.$ 

PERJANJUAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGA! PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah [ 

Nara 

Nip 

Jabatar 

Devin Trisea Dewi, S.Psi, MM 

19840119 201402 2 002 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Mude 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nara 

Nip 

Jabatar 

. Novel, S.Pd.SD 

. 19821130 200501 1 002 

Kabid Pengadaan, Mutasi dan Informasi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewuijudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
Dencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlutee 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan 
Informasi 

Novel, S.Pd.SD 
NIP, 19821130 200501 1 002 

Sungai Penuh, Januari 2025 
pihak Pertain% 
Jr Analis SDM Aparatur Ahli AMucda 

Devin Trisna Dewi, S.Psi, MM 
NIP 19840119 201402 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS\A 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
f Meningkatnya Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi 1 Dokumen Penyelesaian Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 

la yanan 
Fasilitasi penerbitan SK Pensiun BU, APS 120 SK administrasi 
Janda/Duda Pensiun PNS 

secara Otomatis 

Terlaksananya Jumlah dokumen kegiatan koordinasi dan fasilitasi 2Dokumen rekrutmen Pengadaan CPNS dan Pppg 
CPNS dan ppp 1. Mengusulkan formasi kebutuhan ASN lingkup sesuai dengan Pemerintah Kota Sungai Penuh 
analisis 2 Tertasilitasinya pengadaan CPNS dan ppp 1 Dokumen kebutuhan 

Tersusunnya rencana kebutuhan pengadaan PNS den 1 Dokumen pegawai 3. 
PppK 

SUB KEGIATAN 
1, Koordinasi dan Fasifitasi Pengadaan PNS dan PK 

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 
Jumlah Keseluruhan 

Pihak Kedua, 
Kabid Pengadaan, Mutasi dan Informasi 

Novel, S.Pd.SD 
Penata TK.I 
NIP, 19821130 200501 1 002 

ANGGARAN 
RD 266.950.000 
RD 63.623.900 
Rp 330.573.900 

Sungai Penuh, Januari 2025 

Pihak Pertama, 
JF Analis Kepegawaian Ahli Muda 

Devin Trisna Dewi, S.Psi., M.M 
Penata TK. I 
NIP, 19840402 201408 1 001 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh @ 0748 - 323454 Fax. 0748-323454 

SUNGA] PENUH Koe Pos 37112 
he.e 4it//wt.$ugaipeh.go.id Lanai $e.0uga penuhk0.g.id 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nam 

Nip 

Jabatan 

Rafaldi Putra, SE., M.M 

19840402 201408 1 001 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Mud.a 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Novel, $.Pd.SD 

19821130 200501 1 002 

Kabid Pengadaan, Mutasi dan Informasi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya esuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalarm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

pak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Rafaldi Putra, SE., M.M 
NIP 19840402 201408 1 001 

Januari 2025 Sungai Penuh, 
Pihake ertama, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Mud.a 

• • 
M E 
TEMPEL 

ihak Kedua, 
Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan 
tnformasi 

Novel, $.Pd.SD 
NIP, 19821130 200501 1 002 



PER.JAN,JMAN KINER.JA TAHUN 2025 
JF ANALISSDM APARA TUR AHLI MUDA BIDANG PENGADAAN, MUTA$I DAN 

INF ORMASI SUB BIDANG KEPANGKATAN DAN MU TASN 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGA! PENUH 

NO 
SASARAN 

INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 
f 2 4 
f Terlaksanay.a Jumlah Dokume Magil elks.anaan Mutasi Jabatan pienpinan 95% 

mutarsi PNS ingqi, Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN 
berdasarkan atar Daerah 
anal.isis jabat.a 1 elaks.an.akan da Meryiapk.an administrasi penerbitan $urat 300 erg 
dan aalisis pengantar dan nots usul pegawail egeri sipi pindah masuk 
beban kerja kelingkungan pemerintah kota sung8i penuh di aplikasi SIASN-BKN 

2 Me0proses dan Memveifkasi berk.as usulan 0utarsi pegawai negeri Laporan 
sipi Berbasis Aplika5i SIASN8KN 

3 Meniapk.an ad0ministrasi proses penerbita SK Rekornendasi lap0ran 
Melepas peg@wai negeni sipil pindah keluar Pererintah Kota sungai 
penut 

4 Menyiapk.an administrasi proses penerbitan $K Rekemendasi lap0ran 
Menerirns pegawai negeti sipil mnasuke peerintah Kot sung.al 
penuh 

5 Meniapkan administrasi proses penerbitan SK penempatan mutasi 1laporan 
pegawai negeni sipi masuk Pererintah Kota sungai penuh 

6 Menyiapk.an administrasi proses penerbitan SK mutasi pegawait 1lap0ran 
negeri sipil dalam bingkup Pemenintah /Kota sung.al penut 

7 Meyiapk.an laporan mutasi PNS Pemenintah Kota Sungai Penuh 4lap0ran 

2 f%lakes.anaya Persentase SK Kenaikan Pangkat PNS yang berhas.if diterbitkan 95% 
Peataan 8isten 
administrasi ' Memproses dank4evenifkasi berkas usulan kenaika pangkat 852 0rg 
enaik.an pegawainegeri sipil Bebasis Aplikasi SIASN-8KN 
pang.at 2 Memfasiltasi berkas usulan perubahan status pendidik.an ASN 40 0rg 
otomatis NS 

3 Memproses dan memverifikasi SK kenaikan Gaji Berkala Otomatis 
pegarwai negeri sipit pemerintah kota sungai penuh sesuai dengan 1500 0rg 
etentuan yang beraku 

SUB KEGIATAN 

f Pengelolaan AMutasi ASN 
2 Pengelolaan Kenaik %ngkat A9N 

Jumlah Keseluruhan 

Sungai Penuh, Jaui 2026 

ANGGARAN 

R 48,884,600 
Ro 64,935,600 

Ro 113,820,200 

kl 
NIP 19821130 200604 1002 

$0 APARA,TUR AHLI MUDA 
9uNGAl PENUH 

DI PURA, SE MM 
Penate tMuda Tingk.at 
NIP 19840402 201408 1 001 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGA! PENUH ode Pos. 37112 
Webs.it Ht//cw.sung.pen.g0id era st0@ungai peun0a.go4o 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Herinoto, SE., M.E 

19900223 201503 1 005 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Novel, S.Pd.SO 

19821130 200501 1 002 

• Kabid Pengadaan, Mutasi dan Informasi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan 
Informasi 

Novel, S.Pd.SO 
NIP. 19821130 200501 1 002 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Herinoto, SE.,M.E 
NIP 19900223 201503 1 005 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO 
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

STRATEGIS 
f 2 3 4 
f Terlaksanan ya Persentase arsip kepegawaian yang berhasil di 95.00% 

pengelolaan arsip tata secara elektronik/ digital 
kepegawaian 1. Terlaksananya Pengelolaan Arsip Kepegawaian 3200 Dokumen secara digital Dalam Bentuk Digital Pegawal 

2 Terlaksananya scanning arsip kepegawaian 3200 Dokumen 
Pegawai 

3 Telaksananya pengkodean arsip kepegawaian 3200 Dokumen 
Pegawai 

2 Terlaksananya Tersedianya data kepegawaian yang berhasil di 1 Dokumen 
Penyusunan dan update dan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Pendataan Sistem Informasi Kepegawaian 
Kepegawaianf f Terlaksananya peremajaan data kepegawaian 3200 Dokumen 
Update Data yang yang tidak singkron dengan SAPK BKN Pegawal 
Berbasis SAPK 

2 Terlaksananya penyusunan laporan triwulan data 4Laporan 
epegawala0 

3 Menyusun Daftar urut kepangkatan (DUK) 2 Dokumen 
Pegawai Negeri Sipil 

4. Menyusun Laporan Data Kepegawaian 4 Dokumen 

SUB KEGIATAN ANGGARAN 
1 Pengelolaan Sistem Informnasi Kepegawaian Rp 50,312,700 
2 Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 30,860,660 

Jumlah Keseluruhan Rp 81,173,360 

Herinot0, SE 
Penata TK. I 
NIP 19900223 201503 1 005 

Novel, S.Pd.SD 
Penata TK. I 
NIP. 19821130 200501 1 002 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
Kabid Pengadaan, Mutasi dan inforlJF Analis Kepegawaian Ahli Muda 

• Tri 
FALX33490040 ,. 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH Kode Pos. 37112 
Website Http//www.sung@ipenuh.go.id Email setko@sung@i penunota go.a 

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Edwar, SH 

19741204 201101 1 001 

Penyusun Rencana Mutasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Rafaldi Putra, SE., M.M 

19840402 201408 1 001 

: JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
p in Rencana Mutasi 

['e 
METE¥ L 
TEMP[L » 

Edwar, SH 
NIP 19741204 201101 1 001 

Rafali Putra, SE., M.M 
NIP. 19840402 201408 1 001 

Pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAN USIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO 
SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET 

STRATEGIS 
f 2 • 
1 menginventari Persentase Data pNS yang dimutasi sesuai dengan 95% 

sasinya Data Anjab/ ABK 
mutasi PNS 1 Menerima, Mengumpulkan dan Merekap Bahan 
sesuai Anjab Administrasi Mutasi Pindah Masuk Pegawai Negeri Sipil 4 Dokumen 
ABK Kota Sungai Penuh 

2 Mengentry Data Pegawai Negeri Sipil Pindah Masuk ke 
Pemerintah Kota Sungai Penuh melalui Sitem E­ 12 Dokumen 
MUTASI SAPK BKN 

3 Mengetik SK Rekomendasi Menerima Pegawai Negeri 
Sipil yang Pindah Masuk Ke Pemerintah Kota Sungai 40 SK 
Penuh 

4 Mengetik SK Rekomendasi Melepas Pegawai Negeri 
Sipil yang Pindah keluar Pemerintah Kota Sungai Penuh 24 SK 

5. Menerima bahan dan Mengetik SK Penempatan 
Pegawai Negerni Sipil dalam Lingkup emerintah Kota 12 00kumen 
Sungai Penuh 

6. Mempersiapkan Administrasi Seleksi Pegawai Negeri 
Sipit Pindah Masuk ke Lingkup Pemerintah Kota Sungai 2Laporan 
Penuh 

Pihak Kedua, 
JF Analis Kepegawaian Ahli Muda 

Rafaldi Putra, SE., M.M 
penata 
NIP, 19840402 201408 1 001 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
Penyusun Rencana Mutasi 

Edwar, SH 
Penata TK. I 
NIP 19741204 201101 1 001 



PEMERINTAH KOTASUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH ode Pos: 37112 
Website Http//www.sungaip4uh.go.id Email seto@sung.aii pe0400a.g0.i0 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Kampet, S.Sos., M.M 

19830110 201101 1 005 

: JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Devin Trisna Dewi, S.Psi, M.M 

19840119 201402 2 002 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kampet, S.Sos., M.M 
NIP 198301102011011005 

Januari 2025 Sungai Penuh, 
Pihak Pertama, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

11 

­ ETERA rg! 
Devin Trisna Dewi, S.Psi, M 
NIP. 19840119 201402 2 002 

Pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

' 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
f Membantu Persentase Analisis Data Perencanaan Sumber Daya 95,00% 

penyusunan Aparatur yang dilakukan dengan baik 
formasi 
kebutuhan ASN], Menyusun formasi kebutuhan ASN 2 Dokumen 

2 Melaksanakan entry Usulan Formasi Pengadaan 2 Dokumen 
CPNS dan PPPK 

3. Membantu menyusun kebutuhan Anjab dan ABK 1Laporan 
Pegawa 

4. Melaksanakan tugas-tugas lainnya dari atasan 1 Dokumen 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
JF Analis Kepegawaian Ahli Mudi> �J � 1I JF Anal1s Kepegawaian Ahli Muda 

Eis. gooses 
,S.Psi., M.AM Kal fpet, S.Sos., M.M 

Penata TK.I PenataTK.I 
NIP 19840402 201408 1 001 NIP. 19830110 201101 1 005 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DA YA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penu 0 0748 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAIPENUH 
Website Http//www.sung@ipenuh.go.id Email setko@sung@i penuhkota go.id 

PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Hefrida Mulyana, S.HI., M.M 

19840127 201402 2 003 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Herinoto, S.E., M.E 

19900223 201503 1 005 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sungai Penuh, Januari 2025 

Pihak Pertama, 
JF An:lis Kepegawaian Ahli Pertama 

• • AETERA 
TEMPEL 

839659.4 

Hefrida July~na, S.HI, M.M 
NIP 19% 0127 201402 2 003 

Pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli 

Herinoto, «.., M.E 
NIP 19900223 201503 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO 
SASARAN 

INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
f Membantu Jumlah arsip kepegawaian yang berhasil di tata secara 3.200 Dokumen 

mengelola arsip elektronik digital 
kepegawaian 1 Menyiapkan pelaksanaan Pengelolaan Arsi 3.200 Data Pegawal 
secara digital Kepegawaian Dalam Bentuk Elektronik/ Digital 

2 Menyiapkan bahan-bahan untuk scanning arsl 1 Dokumen 
kepegawaian 

3 Membantu menyiapkan pelaksanaan pengkodean 3.200 Data Pegawai 
arsip kepegawaian 

4 Menyi@pk.an penyelenggaraan pengelolaan file 3.200 Data Pegawai 
kepeg@waian secara eloektronik/digital 

5 Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan 1 Dokumen 
sesuai tugas dan fungsinya 

pihak Kedua, 

Herinoto, S.E., 
Penata TK. I 
NIP 19900223 201503 1 005 

Sungai Penuh, Januani 2025 
Pihak Pertama 
JF Ang lis Kepegawaian Ahli Pertama 

Penata 
NIP, 19840127 201402 2 003 



PEMERINTAH KOTA SUNGA PENUH 
BAOAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax : 0748-323454 

SUNGAI PENUH ode Po+ 37112 
Website Http//www.sung4ipenuh go.id Email setko@sungai penuhota. go id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BAOAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalamn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

NIP 

Jabatan 

SIRJAZ ZAIS KAMAL, S.Sos., M.M 

197603082010011011 

Analis Data dan Informasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

NIp 

Jabatan 

HERINOTO, SE., M.E 

199002232015031005 

• JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sunga Penuh, Januari 2025 

HERINOTO, SE., ME 
NIP. 199002232015031005 

Pihak Pertama, 
·- ta dan informasi • i TEN 

0061, If 

SI,JA. ZAIS KAMAL S. S0s., MM 
NIP, 197603082010011011 



PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS\A 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
f Terselenggaranya Jumlah Surat Keputusan Kenaikan Gaji Berkala, Surat 1740 Surat Keputusan Pengelolaan Data, Keputusan Kenaikan Pangkat dan Profit Pegawai 

Kenaikan Gaji Negeri Sipif Yang Akan Dicapai 
Berkala dan 

' Menginput dan mencetak Surat Keputusan Kenaikan 1500 Surat Keputusan Kenaikan Pangkat Gaji Berkala Pegawai Negeni Sipil Lingkup Kenaikan Gaji Berkala Aparatur Sipil Pemerintahan Kota Sungai Penuh (KGB) Negara (ASN) Kota 
2 Melakukan Fasilitasi Pegawai Untuk Perbaikan Date 120 Pelayanan ASN Sungai Penuh 

Kepegawaian Melalui Website SIASN 
3 Melakukan Pengarsipan Surat Keputusan Kenaikan Gajj 1500 Surat Keputusan Berkala Kenaikan Gaji Berkala 

(KGB) 
4 Mencetak Prof Pegawai Negeni Sipil 120 Dokumen 
5 Menerima, memeriksa, dan menginput berkas 120 Surat Keputusan 

pengajuan Kenaikan Pangkat Pegawai Negeni Sipil Kenaikan Pangkat 
Lingkup Pemerintahan Kota Sungai Penuh 

Sungai Penuh, Januani 2025 
Pihak Pertama, 
Analis Data dan Informasi g, METERA 

TEMPEL 
7AX824S12L­ 

SIR.AZ ZAIS KAMAL, S.Sos., M.M 
Penata 
NIP, 19760308 201001 1041 

Pihak Kedua, 
JF Analis Kepegawaian Ahli Mule 

HERINOTO, SE., M.E 
Penata TK.I 
NIP 19900223 201503 1 005 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh / 0748 - 323454 Fax .0748-323454 

SUNGAI PENUH KodePos. 37112 
Website Http//www.sung4ipenuh.go.id Email setko@sungai peunoa.g0.10 

PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Murgani, SE 

19890804 202012 1 001 

JF Perencana Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Rafaldi Putra, SE., M.M 

19840402 201408 1 001 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Rafaldi Putra, SE., M M 
NIP 19840402 201408 1 001 

«e« 
• • METE 

TEMPE 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
JF Perencana Ahi Pertama 

Murgan], SE 
890804 202012 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINERJA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 

f Mengiventarisir Persentase Dokumen data Kenaikan Pangkat PNS yang 95% 
dokumen Kenaikan diinventalisir dengan baik 
Pangkat PNS ' Menyiapkan Surat Edaran Persyaratan Kenaikan Pangkat Bagi 

PNS Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh 6 Surat 

2 Mengumpulkan Berkas dan Merekap Usulan Kenaikan Pangkat 
PNS Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh 600 Berkas 

3 Mengentry Data Usulan Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri 
Sipil ke Dalam Aplikasi SIASN-BKN 600 Berkas 

4 Mencetak SK kenaikan pangkat PNS yang sudah mendapat 
persetujuan teknis dani BKN kanreg VII Palembang 600 SK 

5 Menganalisa Surat Jawaban Permasalahan Kenaikan Pangkat 
bagi PNS Fungsional tertentu Lingkup Pemerintah Kota Sungai 30 Surat 
Penuh 

6 Menganalisa dan membantu proses verifikasi berkas usulan 600 Dokumen 
kenaikan pangkat pegawai negeri sipi Berbasis Aplikasi SIASN 
BKN 

7 Melaksanakan tugas-tugas yang diperintahkan atasan 1Laporan 

2 Menyiapkan Jumlah Dokumen kepegawaian melalui loket pelayanan satu 18 Layanan 
dokumen pintu 
pelaksanaan 1. Mengetik Dokumen Pelayanan Kepegawaian melalui satu pintu 1 Dokumen pelayanan 
epegawaian 
melalui satu pintu 

pihak Kedua, 
JF Analis Kepegawaian Ahli Muda 

Rafali Putra, SE., M.M 
Penata 
NIP, 19840402 201408 1 001 

Sungai Penuh, Januani 2025 
pihak pertama, 
JF perencana Ahli Pertama 

uda 
90804 202012 1 001 



PEMERINTAH KOTA SUNGA! PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 
Nip 
Jabatan 

Hermawan Susanto, SH., M.M 
19800514 201402 1 001 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 
Nip 
Jabatan 

: Devi Haryadi, SE., M.Si 
19770823 200502 1 002 
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Januari 2025 

Hermawan Susanto, SH., M.M 
NIP 19800514 201402 1 001 

Sungai Penuh, 
Pihak Pertama, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda iv - . 4 

a, 
ng Pengembangan Aparatur 

Devi Harya li, SE., M.Si 
NIP. 19770823 200502 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO 
$ASARAN 

INDIKATOR KINER.JA TARGET 
STRATEGIS 

4 
f Menyiapkan Jumlah dokumen tugas belajar dan izin belajar yang $0 Dokumen 

dokumnen tersedia 
Pelaksanaan 1. Me0yiapk.an Surat edarain pelaka01a.a.0 ujiain din.a$ 2 periode 
Ujian Dinas kenaik.an pangk.at dan ujian kenaik.an pang.at 
Kenaik.an penyesuaian ijazah 
Pangkat dan 2 Merekap bahan usulan pelaksanaan ujian din.as 50berkas 
Ujian Konaikan kenaikan pangkat dan ujian kenaikan pangkat 
Pangkat penyesuaian ijazah 
Penyeuaian 

3 Menyiap.kan kelengkapan administrasi untuk 2laporan ljaah 
pelaksaa.an1 uj/an1 din1a.$ 

NI, 19770823 200602 1 002 

Sungai Penuh, Januai 2025 
Pihak Pertama, w" - - """ 

lie 
MP 

Susanto, SH., M.M 
Penata TK. I 
NI 19800514 201402 1 001 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BAOAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax . 0748-323454 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BA DAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA 

KOT A SUNGAI PEN UH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Melly Aprilya Gusna, A.Md 

19780424 200801 2 009 

Pengelola Penyelenggaraan Diklat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Susneti, S.Pd., M.M 

19800608 201101 2 003 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Susneti, S.Pd., M.M 
NIP 19800608 201101 2 003 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 

_ Pengelola Penyelenggaraan Diktat 

l'ai� 111 
I8 #@ts 6... � 

Melly Aprilya Gusna, A.Md 
NIP 19780424 200801 2 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO 
SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET 

STRATEGIS 

f 2 4 
f Menyiapk.an Jumlah pins melaksanakan uji kompetensi dan diktat 60 orang 

dokuen 1 Menyiapkan surat dan Memfasilitagi PNS ang mengikuti Diat 50 berkas 
pendidikan dan Pembentukan Jr ke instangi Pembina Masing masing 
pelatihan 

2 Merekap bahan dan memfasiltasi Kegiatan Uiji Kompetengi ASN 50berkas fungsional bagl 
PNS Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penut 

3 Menyiapan bahan pelaksanaan Workhsop Ana/sis Kebutuhan 2laporan 
Pengembangan Kormpetensi ASN 

4 Merekap Data Calon Peserta Dildat 1Dokumen 
5 Fasilitasi Penerbitan Rekomendasi Diklat bagi Aparatur Ling8op 41$KPD 

pemerintah Kota Sungai Penuh 

yak Kedua, 
JF Analis SDAM Aparatur Ahli Muda 

NI 19800608 201101 2 003 

Sungai Penuh, Januani 2025 
ihake Pertama 
Pencelola Penyelenggaraan Diktat 

kg4 
i #cl �t,' 

Melly Aprilya Gusna, AMd 
Penata 
NIP 19780424 200801 2 009 



PEMERINTAH KOTA SUNGA! PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH Koe Pos. 37112 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Hasran Joni, S. AP 

. 19820608 201503 1 001 

. Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Susneti, S.Pd., M.M 

: 19800608 201101 2 003 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihake pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
Penyusun Program Penyelenggaraan 
Diklat 

Susneti, S.Pd., M.M 
NIP 19800608 201101 2 003 

Hasrat Joni. S. AP 
NIP 1 120608 201503 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
STRATEGIS 

1 2 4 

1 Menyiapkan Persentase Dokumen Analisis Diktat Aparatur yang disusun 96% 
Dokumen dengan baik 
Analisis Diklat f Mengetik dan menyiapkan edaran ke SKPD tentang 1 Dokumen 
Aparatur kebutuhan diklat fungsional tertentu 

2 Menyampaikan surat edaran tentang kebutuhan diktat 1 Dokumen 
fungsional tertentu ke SKPD lingkup Pemerintah Kota Sungai 
Penuh 

3 Merekap usulan kebutuhan diklat dari SKPD 1Dokumen 

4 Mengetik rekomendasi Diktat Tekhis dan Fungsional 1 Dokumen 

5 Menyiapkan usulan diklat fungsional tertentu ke masing- 1Laporan 
masing instansi pembina 

6 Menyiapkan administrasi pelaksanaan workshop analisis 1 Dokumen 
kebutuhan pengembangan kompetensi ASN 

7 Mengetik laporan kegiatan 1Laporan 

ran Jin. S. AP 
Penata M 
NIP, 1982( 18 201503 1 001 

Sungai Penuh, Januani 2025 
pihak Pertama 
oayusun Program Penyelenggaraan 

Susneti, td. M.M 
Penata 
NIP 19800608 201101 2 003 

Pihak Kedua, 
JF An, SOM Aparatur Ahli Muda 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

: Budi Setiawan, S.AP 

19851115 201903 1 001 

JF Pranata SDM Aparatur Terampil 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Nusyirwan, S.Pd., M.Si 

19791028 200802 1 001 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

Januari 2025 

' M Aparatur Ahli Muda 
f 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 
Sungai Penuh, 
Pihak Pertama, 
JF Pranata SDM Aparatur Terampil 

Nusyirw S. d., M.Si 
NIP 197'102 200802 1 001 

Budi Setiawan, S.AP 
NIP 19851115 201903 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH 

NO 
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

STRATEGIS 

2 4 f 3 

f Mengum pulkan persentase data penyusunan Analis 95,00% 
data penyusunan Pengembangan Kompetensi Aparatur 
Analis 1. Mengumpulkan bahan usulan tugas belajar PNS 50 Dokumen 
Pengembangan 
Kompetensi 2 Mengumpulkan bahan Ujian Kenaikan Pangkat 50 0rang 
Aparatur Penyesuaian ljazah 

3. Mengetik penerbitan tugas belajar belajar PNS 50 Orang 

4 Membantu menyusun sertifikat kelulusan Ujian 50 0rang 
Dinas Kenaikan Pangkat dan Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijazah 

5 Melakukan tugas kedinasan lainnya yang diperinta 
1Laporan 

• 

a, 
DM Aparatur Ahli Muda 

r 

Pd.. M.Si 
I 

028 100802 1001 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
r neanata SDM Aparatur Terampil 

• 
re 
TEA4 

Budi Setiawan, S.AP 
Penata Muda (Ill/a) 
NIP 19851115 201903 1 001 



PEMERINTAH KOTA SUNGA! PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
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PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama 

Nip 

Jabatan 

: Franky Juliyus, S.Pd., M.M 

: 19870718 201402 1 001 

· JF Assesor SDMA Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Azan Putra, SKM., M.Si 

19790215 200803 1 001 

Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target inerja janga menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

pihak Kedua, 
Kepala Bidang,Pembinaan, Penilaian dan 
Prom 

5)1MM., M.Si 
0803 1 001 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
JF Assesor SI A Ahli Muda 

nky Juliyus, S.Pd., M.M 
19870718 201402 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 3 4 
f Mengumpulkan Persentase data penyusunan Rencana Promosi PNS ang 96% 

data diselesaikan dengan balk 
penyusu.nan 1 Mengolah data usulan pembinaan karier PNS Dalam Jabatan 5Laporan 
Rencana impinan Tinggi, Administrator Pengawas, Pelaksana dan Jabatan 
Promosi PNS Fungsional Tertentu 

2 Menyiapkan dan mendokumentasikan Rangkaian Tahapan 3Lap0ran 
pelaksanaan Seleksi Terbuka JP'TP 

3 Meryiapkan data dan bahan Evaluasi pengangkatan, pemindaha 3Laporan 
dan pemberhentian pNS dalam jabatan tungsional tertentu 

4 Menyiapk.an dan mendokumentarsik.an ran1gkaian tahapa 1Laporan 
pelaksanaan pemberian penghargaan bag PNS Teladan Tahun 
2025 

5 Meniapkan dan mendokumentasikan rangkaian tahapan pemberian 100 Satya Lencana 
Satyalencana Karyasatya kepada PNS Tahun 2025 

KEGIATAN 
pengelolaan Promosi ASN 

2 Pengelolaan Pemberia Penghargaan bagi Pegawal 
Jumlah Keseluruan 

ANGGARAN 
Rp 262.014.300 
Ro 64.500.000 
Rp 326.514.300 

ullyus, $.Pd., M.M 

Sungai Penuh, Januani 2025 
Pihak Pertamna, 
FT Asesor Sl fatur Ahli Muda 

NIP 197902415 2 

Pihak Pertama, 
Kabid Pengemipoan Aoarator 



PEMERINTAH KOTA SUNGA PENUH 
BAOAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0 0748 - 323454 Fax 0748-323454 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Falka Hilza, S.Kom 

19920524 201503 1 002 

JF Pranata Komputer Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Azan Putra, SKM., M.Si 

19790215 200803 1 001 

• Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanjj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihake Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
Jr peanata Komputer Pertama 

Falka Hilza, S.Kom 
NIP. 19920524 201503 1 002 

M. Si 
803 1 001 

Pihak Kedua 
Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi 

Azan Putra, s 
NIP 19790215 2 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINERJA TARGET STRATEGIS 

1 2 3 4 
f Menyiapkan Persentase Dokumen Analisis Penegakan Integritas 90% 

Dokumen dan Disiplin Sumber Daya Aparatur 
Analisis ' Mengetik dan menyusun bahan administrasi 3 Dokumen 
Penegakan pemeriksaan dan laporan Proses Penanganan Kasut 
Integritas dan Kasus Pelanggaran Disiplin PNS Tingkat Sedang dan 
Disipfin Sumber Berat sesuai ketentuan PP NomOr 94 Tahun 202 
Daya Aparatur 

2 Mengentri data Wajib LKpN dan Menyusun 130 Pegawail 
administrasi laporan Fasititasi Penyampaian LHKPN 
melalui Aplikasi eLHKPN 

3. Mengetik dan menyusun bahan administrasi dan 4 Dokumen 
laporan Pelaksanaan Inspeksi Mendadak 

4 Mengetik surat pernyataan tidak pernah dijatuhi 400 Dokumen 
hukuman disiplin tingkat sedang/berat 

5. Mengetik dan menyusun bahan administrasi 2 Dokumen 
Monitoring dan Evaluasi kehadiran para tamu dan 
undangan pada rangkaian acara Peringatan HUT 
dan HUT Kota Sungai Penuh 

Aan Putra, S 
Pembina 
NIP 19790215 200803 1 001 

Sungai Penuh, Januani 2025 
Pihak Pertama 
JFT pegnata Komputer Pertama 

NIP 19920524 201503 1 002 

Si 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh @ 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112 
Website Http//www.sungaipenuh.go.id Email setko@sungai penunova.go.io 

PER.JANJMAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Nining Sari Ningsih, SH, MM 

19870418 201503 2 003 

: JF Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Azan Putra, SKM., M.Si 

19790215 200803 1 001 
Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan Promosi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Januari 2025 

Nining Sari Ningsih, SH, MM 
NIP 19870418 201503 2 003 

Sungai Penuh, 
Pihak Pertama, 
JF Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama 

tp the#«l &a.Et 
Azan Putra, .M.Si 
NIP 19790215 201/803 1 001 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan 
Promosi 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 
f 2 4 
1 Menyiapkan Persentase Dokumen Penyusunan Laporan Analisis 100% 

Dokumen Kinerja Aparatur yang diselesaikan dengan baik 
Analisis Kinerja 1. Menerima dan Mengumpulkan bahan Cuti PNS Lingkup 300 Dokumen 
Aparatur Kota Sungai Penuh 

2 Membantu Mengidentifikasi bahan cuti sesuai dengan 300 Dokumen 
prosedur yang berlaku 

3 Menmverifikasi usulan cuti ASN Pemerintah Kota 300 Dokumen 
Sungai Penuh 

4 Membantu Mengagenda dan mengarsipkan Cuti PNS 300 Dokumen 
5 Menerima dan Mengumpulkan bahan izin keluar 50 Dokumen 

daerah bagi PNS Lingkup Kota Sungai Penuh 
6 Membatu Membuat Laporan Cuti Secara berkala 12 Dokumen 
7 Memverifikasi SK Bulanan NS untuk Penilaian 700 Pegawai 

kinerja dan penghitungan TP 

ining Sari Ningsih, SH 
Penata Muda TK. L 

NIP, 19870418 201503 2 003 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
JFT Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama n, Penilaian dan Promosi 

iw« 
.$ 
(wooers 

Pembina 
NIP 19790215 200803 1 001 

piak Kedua 
Kabi p 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
SADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax : 0748-323454 

SUNGA] PENUH ode Pos: 37112 
Website ; Http//www.sungaipenuh.go.id Email setko@Sugai pen0Ota g0. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Jefri Candra Putra. J, S.Tr.lP 

20000708 202208 1 004 

Analis Penegak Integritas dan Disiplin 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Azan Putra, SKM., M.Si 

19790215 200803 1 001 

Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
Analis Penegak Integritas dan Disiplin 
Sumber Daya Manusia Aparatur 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan 
Promosi 

Azan Putra, MI M Si 
NIP. 19790215 200803 1 001 

Jefni Candra Putra. J,S.Tr IP 
NIP. 20000708 202208 1 004 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET 

f 2 3 4 
f TERLAKSANANYA PEMBINAAN ' Mengetik dan Menyusun bahan administrasi 2 Dokumen 

DISIPLIN TERHADAP ASN pemeriksaan dan laporan proses penanganan 
LINGKUP PEMERINTAH KOTA asus-kasus pelanggaran disip/in PNS tingkat 
SUNGAI PENUH sedang dan berat sesuai ketentuan pp Nomor 94 

Tahun 2021 
2 Merekap laporan dan administrasi pelaksanaan 4 Dokumen 

Inspeksi Mendadak 
3 Membantu Verifikasi Absensi Online Si ABON 8Kecamatan 

Lingkup Kecamatan Pemerintah Kota Sungai Penuh 

2 ME NGUMPULKAN DATA 1. Mengetik SK Pelaksana PNS di Lingkungan 12 Dokumen 
PENYUSUNAN RENCANA Pemerintah Kota Sungai Penuh 
PROMOSI PNS 2 Mengentri Usulan Satyalencana Karya Satya pNS di 100 Pegawai 

Lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh 

pihak Kedua, 
ELA BLANK ENMENAIN, 
PENILAIAN PROM0SI BKPSDM 

M.Si 
Pembina 
NIP 19790215 2€ 803 1 001 

Sungai Penuh, Januani 2025 
Pihak Pertame 

lis Penegak Integritas dan Disiplin Surber 
ya Manusia Aparatur, 

Jefii Candra Putra. J, $.Te.p 
Penata Muda 
NIP, 20000708 202208 1 004 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh # 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH ode Pos: 37112 
Website Http//www.sung4ipenuh.go.id Email setko@sungai penunot8.goo 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOT A SUNGAI PEN UH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Dela Resfami Putri, Amd.Kom 

19950124 201903 2 003 

: JF Pranata Komputer Terampil 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Azan Putra, SKM., M.Si 

: 19790215 200803 1 001 

. Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi 

Selaku atasan ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
Kabid Pembjnaan, Penilaian dan Promosi 

Januari 2025 Sungai Penuh, 
pihak Pertama, 
JF Pranata Komputer Terampil #.i • r 

u0Ra pela Resfami Putri, Amd.Kom 
NIP 19950124 201903 2 003 

Azan Putr, [M., M.Si 
NIP, 19790215 ·00803 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN $UMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
1. Mengumpulkan d Persentase Data yang dikumpulkan dalam Penilaian 100% 

implementasi NSPK Manajemen ASN 

1. Mengumpulkan data capaian indikator-indikator 18 Dokumen 
dalam penyusunan elemen penilaian implementasi 
NSPK 

2 Membantu atasan dalam melakukan entri data 1Laporan 
dalam aplikasi NSPK BKN 

3 Membantu Verifikasi Absensi Online Si ABON 1600 pegawai 
Pegawai Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh 

4 Mengumpulkan data Pegawai untuk pengajuan 100 pegawai 
pemberian penghargaan satya lencana 

Pihak Kedua, 
JFT Analis SD, Aparatur Ahli Muda 

Azan Putra, SK M.Si. 
Pembina 
NIP 19790215 200803 1 001 

Pihak Pertama, 
JFT pranata Komputer Terampil 

Dela Resfami Putri, Amd.Kom 
Pengatur Tk.L 
NIP, 19950124 201903 2 003 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGA! PENUH Kode Po. 37112 
Website Http/'www.sungap0uh.go.id Email setko@sungai penunota.go_e 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS4 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

AI lkhwan Setiadi, SE., M.M 

19791005 200901 1 003 

. JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Azan Putra, SKM., M.Si 

: 19790215 200803 1 001 

. Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan an kegagalan 
pencaparan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlute 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

.'.se.»ow 
NIP, 19791005 200901 1 003 

Pihak Kedue, 
Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan 
Prom 1 

Azan P Si 
NIP 19, )3 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN INDIKA TOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
1 Terlaksananya Persentase PNS yang mendapatkan fasilitasi 100% 

Evaluasi dan Penyusunan dan Penilaian Sasaran Kinerja 
Penyusunan Pegawai 
terhadap 1 Melaksanakan kegiatan evaluasi penyusunan 
Sasaran Kinerja dan penilaian sasaran kineria pegawai melalui e- 3200 PNS 
Pegawai Kinerja BKN 

2 Mengawasi proses penyesuaian dan evaluasi 
data SKP terhadap mutasi PNS Tahun 2025 12Laporan 

3. Melaksanakan kegiatan supervisi dan 
sinkronisasi program kerjasama lanjutan tentang 

12Laporan pelaksanaan SKP onlinele-kinerja dengan BKD 
Provinsi Jambi 

4 Melaksanakan proses verifikasi daftar 
rekapitulasi penilaian prestasi kerja melalui SKP 
Online/le-kinerja sebagar dasar pembayaran TP 41 SKPD 
untuk seluruh SKPD di lingungan Pemerintah 
Kota Sungai Penuh 

5 Melaksanakan tugas sebagai admin NSPK 
Pemerintah Kota Sungai Penuh yang terintegrasi 1Laporan 
dengan SIASN 

6 Merancang kebijakan penyusunan Perwako Tpp 
pNS Tahun 2025 dan penyesuaian serta 
evaluasi Draft Perwako Tpp Tahun 2024 2 Berkas 
bersame Tim /SKD terkait 

7 Merancang susunan Tim Pelaksana Tpp Kota 
Sungai Penuh 1 Berkas 

KEGIATAN 

1 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 
Jumlah Keseluruhan 

RD 
Rp 

ANGGARAN 

156.281.592 
156.281.592 

Pihak Kedua, 
Kabid bir an, Penilaian dan Promosi 

Azan P 
Pembina 
NIP. 19790215 2010803 1 001 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
JFT Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

de 
PenataTK.I ~>so 
NIP 19791005 200901 1 003 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112 
Website: Http//www.sungaipenuh.go.id Email.setko@sungai penunota.go.a 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGA PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Addrian Rolyes, S.AP., M.M 

19790811 200801 1 013 

: JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Azan Putra, SKM., M.Si 

· 19790215 200803 1 001 

. Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan 
promosi 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Azan Putfa, 
NIP 1979021 

; 
Ad ri Ro es, S.AP., M.M 
NIP, 19790811 200801 1 013 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINERJA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
f Telaksananya Persentase keberhasilan penanganan kasus-kasus 90% 

penanganan indisipliner dan perceraian PNS 
kasus-kasus 1. Terlaksananya Proses Penanganan Kasus kasus 3hukuman (Hukuman 
indisipliner PNS Pelanggaran Disip#in PNS Berat, Sedang dan Ringan) 
dan perceralan 2 Terlaksananya Inspeksi Mendadak (SIDAK) pada $KpD 4Kali Sidak 
PNS Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh 

3 Terlaksananya Proses Penerbitan Surat Pernyataan 400 $PT0HD 
Tidak Pernah dijatuhi Hukuman Disiplin 9NS ($9TD4D) 

4 Memverifikasi pengaduan, pemanggilan, pembuatan SK 12lap0ran 
tim disiplin, pembuatan BAP, dan pembuatan SK disiplin 
final melalui aplikasi [DIS BKN 

2 Terlaksananya Persentase keberhasilan Pembinaan Disiplin PNS 95% 
Pembinaan f Teraksananya Evaluasi dan Monitoring Disip/in pNS 4 Dokumen Disiplin PNS 

2 Telaksananya Proses lzin Perceraian PNS sesuai 10 Kasus/Mediasi (Proses 
ketentuan (mediasi untuk merukunkan rumah tangga lzin Perceraian bagi PNS) 
PNS) 

3 Telaksannya Fasilitasi pengurusan Karis dan Karsu 100 Karis dan 100 Karsu 
Online 

3 Tefasilitasinya Persentase pelaporan harta kekayaan pejabat secara 100% 
Penyusunan elektronik 
Laporan Harta ' Fasilitasi dan pengendalian LHKPN Seara Online bagi 130 PNS Kekayaan PNS pejabat yang wajib menyampaikan LHKPN di 
secara elektronik Lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh 
(e-LHKPN) 2 Monitoring dan evaluasi terhadap kepatuhan pejabat 100% 

yang wajib menyampaikan LHKPN 
3 Fasilitasi media pengumuman LHKPN 100% 

KEGIATAN 

1.pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Digipin ASN 
2. Pembinaan Disiplin egawait 

Jumlah Keseluruhan 

Ro 
Ro 

ANGGARAN 

142.434.000 
56.866,800 
199.300.800 

- 

Sungai Penuh, Januani 2025 
Pihak Pertane 
rT «atis SDM Aparatur Ahli Mada 

Penata 
NIP 19790811 200801 1 013 

w« . . 

Pembina 
NIP 19790215 200803 1 001 

Pihak Kedua, 
Kabid Pembinaan, Penilaian dan 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH Kode Pos. 37112 
Website Http//www.sungaipenuh.go.id Email . setko@sung4i penunota.goo 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Febriko Sandra, SH 

19950703 202012 1 003 

JF Analis Kebijakan Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Rafaldi Putra, SE., M.M 

19840402 201408 1 001 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 

nalis Kebijakan Ahli Pertama 

ko Sandra, SH 
NIP 19950703 202012 1 003 

Pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

%& e 
@%e# Isis 

Rafaldi Putra, SE.,M.M 
NIP. 19840402 201408 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 

f engiventarisir Persentase Dokumen data Kenaikan Pangkat PNS yang diinventalisir dengan 95% 
dokumen baik 
Kenaikan f Mengumpulkan Bahan, Mengetik dan Mencetak SK Kenaikan Gaji Berkala PNS 
Pangkat PNS Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh 1400 SK 

2 Mengetik Surat Edaran Persyaratan Kenaikan Pangkat Bagi PNS Lingkup 
Pemerintah Kota Sungai Penuh 1 Surat 

3 Menerima dan mengagendakan Bahan Usulan Kenaikan Pangkat Pegawai 
Negeni Sipil 800 Berk.as 

4 Mebantu proses verifikasi berkas usutan kenaikan pangkat pegawai negeri 
sipi/ Berbasis Aplikasi SA4PK 800 Berkas 

5 Mengagendakan dan penomoran SK Kenaikan Gaii Berkala PNS Ling#up 
Perintah Kota Sungai Penuh 1400 SK 

6 Membantu entry perubahan status Pendidikan melalui aplikasi SIASN 20erutakhiran 
data 

7 Melaksanakan tugas-tugas yang diperintahkan atas.an Laporan 

Pihak Kedua, 
JF Analis Kepegawaian Ahli Muda 

Rafaldi Putra, SE., M.M 
penata 
NIP, 19840402 201408 1 001 

Sungai Penuh, Januani 2025 
pie Pertama, 
Jr alis Kebijakan Ahli ertama 

Penatad Muda 
NI. 19950703 202012 1 003 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 -- 323454 Fax .0748-323454 

SUNGA] PENUH Koe Pos. 37112 
Website Http//www.sung@ipenuh.go.id Email setko@sungai penurot go,io 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Rizky Aditya Pratama, S.Tr.IP 

19990912 202208 1 002 

Analis Data dan Informasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Herinoto, SE., M.E 

19900223 201503 1 005 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 

JF rv Aparatoc AhU Meil . 
RI' To 

Herinoto, SE., M.E 
NIP 19900223 201503 1 005 

Sungai Penuh, Januari 2025 
pihak Pertama, 
Analis Data dan Informasi 

Rizky Aditya Pratama, S.Tr.IP 
NIP 19990912 202208 1 002 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
f Menyiapkan Terlaksananya Peremajaan Data Kepegawaian Yang Tidak 1pokumnen 

dokumen Singkron dengan SIASN 
updating Data 

f Mengklasifikasikan Prof Pegawai Berdasarkan Unit Kerja 1 Dokumen Kepegawaian 
Jabatan dan Eselon melalui melalui 

SIASN 2 Melakukan Entni Usulan dan Update Data Kenaikan 1500 Data Pegawai 
Pangkat PNS 

3 Mengumpulkan Bahan dan Meremajakan Data PNS yang 1Laporan 
Mutasi (Mutasi Antar SKPD dan Pindah Masuk) di SIASN 

4 Merekapitulasi Jumtah Peremajaan Data ASN Triwulan 4Laporan 
Menurut Jenis Riwayat dan Status Usulan 

5 Menyiapkan Bahan dan Mengetik Draft Laporan Triwulan 4Lap0ran 
Data Kepegawaian . 

NI, 19900223 201503 1 005 

Sungai Penuh, Januani 2025 
Pihak Pertama 
Analis Data dan informasi 

Rizky Ait 
Penata Mada 
NIP 19990912 202208 1 002 



PEMERINTAH KOTASUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS\A 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 0dee 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in 
Nama 

Nip 

Jabatan 

Yulizarizki Rasyidawathi, S.AP 

19950725 201903 2 004 

JF Pranata SDM Aparatur Terampil 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Devin Trisna Dewi, S.Psi, M.M 

19840119 201402 2 002 

. JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan den 
egagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sungai Penuh, Januari 2025 

Pihak Pertama, 
JF Pranata SDM Aparatur Terampil 

Pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

L 

e. 
134X822462715 

Devin Trisna Dewi, S. M Yulizarizki Rasyidawathi, S.AP 
NIP 19840119 201402 2 002 NIP, 19950725 201903 2 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 

f Membantu Persentase pengelolaan data pengadaan dan 95,00% 
mengelola Pemberhentian PNS yang dilakukan dengan baik 
Data 
Pengadaan 1. Menyiapkan Berkas Usul Penerbitan Surat 90 Berkas 
dan Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP) 
pemberhentia Pegawai Negeri Sipil yang Sudah Mencapai 
n PNS Batas Usia Pensiun (BUP) 

2 Menyiapkan Administrasi penetapan Nomor 1000 Berkas 
Induk Pegawai untuk CPNS dan pppK 

3 Mengumpulkan dan memproses administratif 90 Berkas 
Berkas Usulan Pensiun Pegawai Negeri Sipil 
yang Sudah Mencapai Batas Usia Pensiun 
(BUP), Atas Permintaan Sensini (APS), dan 
Janda/Duda 

4 Memproses Administrasi setelah Pertimbangan 90 Surat Keputusan 
Teknis usulan Pensiun keluar, untuk selanjutnya 
menjadi Surat Keputusan Pensiun BUP, APS, 
dan Janda/ Duda agar dapat diterima pensiunan 

5 Menyiapkan SK Pensiun BUP, APS, dan Jandal 90 Surat Keputusan 
Duda untuk dilakukan scanning sekaligus Upload 
untuk Update Data Pensiunan Di Aplikasi SIASN 

Pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Devin Trisna Dewi, S.Psi., M 
Penata TK. I 
NI 19840402 201408 1 001 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
JF Prang SDM Aparatur Terampil 

•7 2 
1367$97% 

Yulizarizki Rasyidawathi, S.AP 
Pengatur Tk.I 
NIP 19950725 201903 2 004 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan darn 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Etra, S.Kom., M.M 

: 19770204 200502 1 002 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

. Devi Haryadi, SE., M.Si 

19770823 200502 1 002 

Kabid Pengembangan Aparatur 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak 
Kepa ' engembangan Aparatur 

Sungai Penuh, Januari 2025 
piak Pertama, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

w 
•• I! 

Devi Ha «adi, SE., M.Si 
NIP 19770823 200502 1 002 

Etra, S.Kom., M.M 
NIP. 19770204 200502 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAt PENUH 

NO 
SASARAN 

INDIKA TOR KINER.JA TARGET 
STRATEGIS 

f 2 4 

f Terlaksananya Persentase PNS mengikuti tugas belajar dan izin belajar 5,00% 
Pemberian Tugas 
Belajar dan tzin 1. Telaksananya rapat tim seleksi penentuan jurusan 1 Dokumen 
Belajar bagi PNS pemberian tugas belajar 

2 Tertaksananya Pemberian zin Belajar 50 0rang 
3. Tertaksananya Pemberian Tugas Belajar S2 dan 1 0rang $2 

pemberian Beasiswa Tugas Belajar S2 

4 Telaksananya perubahan status pendidikan pNS 50 0rang 

2 Terlaksananya Persentase PNS yang memiliki sertifiat diklat 50% 
pendidikan dan kepemimpinan 
pelatihan f Terlaksananya F asilitasi Diklat PIM Il 2 0rang 
strukturat bagi 2 Telaksananya Fasilitasi Diklat PIM Ill 36 0rang 
PNS 3. Telaksananya F asilitasi Diklat PIM IV 34 0rang 

4 Fasilitasi diklat struktural lainnya 2 0rang 
5 Fasilitasi peserta diklat angka kredit 1Angkatan 
6. fasilitasi diktat pembentukan Jabatan Fungsional 40 0rang 
7 Fasilitasi Penjenjangan Jabatan Fungsional 40 0rang 

SUB KEGIATAN 
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 

2 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, jabatan 
Pimpinan Tinggi, jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Praiabatan 

Jumlah Keseluruhan 

Ro 
RD 

ANGGARAN 
47.500.000 

455,241,573 

502.741.573 

Pihak Ke lua 
Kabi phn imbangan Aparatur 

Devi Haryal[i, SE., M.Si 
Pembina 
NIP, 19770823 200502 1 002 

Sungai Penuh, Januani 2025 
Pihak Pertama, 
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

,� 
Etra, S.Kom., M.M 
Pembina 
NIP, 19770204 200502 1 002 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 

SUNGAI PENUH ode Pos: 37112 
Website.Http//www.sungaipenuh.go.id Email setko@sungai penuhkota.go.a 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Nusyirwan, S.Pd., M.Si 

. 19791028 200802 1 001 

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

: Devi Haryadi, SE., M.Si 

: 19770823 200502 1 002 

: Kabid Pengembangan Aparatur 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sungai Penuh, Januari 2025 
pihak Pertama, 
JF An; lis SDM Aparatur Ahli Muda 

• • TERA 
TEMPEE 

48 

/ 

Nupyirwan, S.Pd . M.S, 
NI 19791028 200802 1 001 

Pengembangan Aparatur 

Devi Haryadi, SE , M.Si 
NIP 19770823 200502 1 002 



• 

PERJANJIAN KINERJA T AHLIN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 

1 Terlaksananya Jumlah PNS yang memiiki 3TppL tulus ujian dinas 50 Orang 
Pelaksanaan Ujian 1 Terlaksananya Ujian Dinas Kenaikan Pangkat dan 50 Orang 
Dinas Kenaikan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah 
Pangkat dan Ujian 
Kenaikan Pangkat 2 Terbitnya sertifikat kelulusan Ujian Dinas Kenaikan 50 Sertifikat 
Penyesuaian ljazah Pangkat dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian 

ljazah 

KEGIATAN ANGGARAN 
1 Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota Rp_70.067.299 

Jumlah Keseluruhan 

• 
mbangan Aparatur 

Pembina 
NIP 19770823 200502 1 002 

Rp 70.067.299 

Sungai Penuh, Januani 2025 
Pihak Pertama, 
JF lis SDM Aparatur Ahli Muda 

usyirwan, S.Pd., M.Si 
embina 
IP 19791028 200802 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO 
$ASARAN 

INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

f 2 3 4 
f Terlaksananya Persentase PNS fungsional yang memiliki sertifikat diktat fungsional 81,00% 

pendidikan dan 
pelatihan ' Merancang program dan kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tuas fDokumen 
fungsional bagi berdasaran ketentuan dan peraturan agar terwujd pengeolaan PNS pelaya0a. administrars/ urum yang tepat $asaran 

2 Menyusun daftar kebutuhan diklat teknis fungsional 1 Dokumen 
3 Menginventarisir data calon peserta dan mengusulkan peserta diktat 1Dokumen 

teknis fungsional 
d Mengkoordinasikan kerjasama dalam pelaksanaan diktat 1 Dokumen 
5 Memfasilitasi PNS yang mengikuti Diklat Pembentukan FT e Instansi 20 0rang 

Pembina Mlasing masing 
6 Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Uji Kompetensi ASN Ling#up 50 0rang 

Pererintah Kota Sungai Peruh 

7 Memfasilitasi NS yang mengikuti Diklat Penjenjangan JFT ke instansi 50 0rang 
Pembina Mlasing masing 

8 Menyiapk.an bahan pelaksanaan Workhsop Analisis Kebutuhan 40 0rang 
Pengembangan Kompetensi ASN 

9 Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan peap0ran pelaksaa.an fDokumen 
kebijakan pengembang.an aparatur di bidang diklat teknis fungsional dan 
sertifikae 

10 Fasilitarsi Penerbitan Rekomendasi Diktat bagi Aparatur Lingkup 39 $KPD 
Pemerintah Kota Sungai Penuh 

44 Teesusunnya Regulasi tentang Pedoman Umum Penyelenggaraan 1Dokumen 
Pendidikan Dan Pelatihan Pegawai Negeni Sipif 

12 Terlaksananya pembekalan/pelatihan bagi NS yang mermasuki purna 30Peserta 
tugas 

ANGGARAN SUB KEGIATAN 

f penyelenggaraan Pengembangan Kompetengi Tek@nis Umum, Inti dan pilihan bagi jabtan 
Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Perunijang, dan 
Urusan Pemerintahan Umum 

Jam4ah Keseluruhan 

Ro 

Rp 

53.334.500 

53.334.500 

, M.M 

Januani 2025 

is S]MM Aparatur Ahli Muda 

Sungai Penuh, 
Pihak Pertama, 

kg 
e ltromm, rs 

Penata 
NIP 19800608 201101 2 003 

Devi Haryadi, SE., M.Si 
Pembina 
NI 19770823 200502 1 002 



PEMERINT AH KOT A SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax 0748-323454 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Susneti, S.Pd., M.M 

19800608 201101 2 003 

. JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Devi Haryadi, SE., M.Si 

: 19770823 200502 1 002 

Kabid Pengembangan Aparatur 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

a, 
lang Pengembangan Aparatur 

Devi Haryadi, SE., M.Si 
NIP 19770823 200502 1 002 

Sungai Penuh, 3 Januari 2025 
Pihak Pertama, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

S ,MM 
NIP 19800608 201101 2 003 



PEMERINTAH KOTA SUNGA! PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax : 0748-323454 

SUNGAI PENUH Koe Pos: 37112 
Website Http//www.sungaipenuh.go.id Email setko@sungai penuhkota.go. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Arga Setiawan, SE., M.M 

: 19800205 201001 1 012 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

: Devi Haryadi, SE., M.Si 

: 19770823 200502 1 002 
Kabid Pengembangan Aparatur 

• 

Arga Setiawan, SE., M.M 
NIP 19800205 201001 1 012 

• 
~rrtu 
TEMPEL 

77978 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target inerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Devi Ha «di, SE., M.Si 
NIP 19770823 200502 1 002 

Pihak K a, 
Kepala "lang Pengembangan Aparatur 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO $ASARAN 
INDIKATOR KINER.JA TARGET STRATEGIS 

• f Manyiapkan Jumlah dokumen tugas belajar dan izin belajar yang 50 Dokumen 
douren terse(dia 
Pelaksanaan f Meyiapk.an surat edaran pelaksanaan u/an 0dinars 2periode 
Ujian Dinas kenaikan pangkat dan ujian kenaikan pangkat 
Kenaikan penyesuaian ijaah 
Pangkat dan 2 Merekap bahan usulan pelaksanaan1 uj/an din.as 50berkas Ujian Kenaikan kenaikan pangkat dan ujan kenaikan pangkat Pangkat penyesuaian ijaah 
Penyesuaan 
ljaah 3 Meryiapk.an kelengkapan administrasi untuk 2lap0ran 

peak.sanaan1 ujian1 din1as 

Pengembangan Aparatur 

Devi Haryd ii, SE, M.SI 
Pembina 
NIP, 19770823 200602 1 002 

Sungai Penuh, Januai 2025 
Pihak Pertama, 
rr Analis SOM Aparatur Ahli Muda 

92z 
D0AX1172922 + Setiarwan, SE, MM 

+enata TK. E 

NI 19800205 201001 1 012 

- 



PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 - 323454 Fax : 0748-323454 

SUNGA] PENUH Kode Pos 37112 
Website Http//www.sung.aipenuh.go.id Email setko@unga penuhkota.go.1a 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

• Erwan, SH., M.H 

: 19680817 2000031 006 

Analis Diklat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Etra, S.Kom., M.M 

19770204 200502 1 002 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 

Erwan, SH., M.H 
NIP. 19680817 200003 1 006 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Sungai Penuh, Januari 2025 
ihak Pertama, . 

Etra, S.Kom., M.M 
NIP 19770204 200502 1 002 

pihak Kedua, 
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda 



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO 
SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET 

STRATEGIS 

f 2 4 
f Mengiventalisir persentase Kebutuhan Diktat Kepemimpinan yang 1 Dokumen 

kebutuhan diklat disusun dengan baik 
Kepemimpinan f Menyiapkan surat edaran permintaan data ASN yang 3 Surat 
bagi ASN akan mengikuti Diklatpim , Pendidikan 

Kepermimpinan Administrator (Diklatpinn Ill) dan 
Pendidikan Kepemimpinan Pengawas (Diklatpim IV) 

2 Mengumpulkan data ASN dan Merekap data ASN 3Laporan 
ASN yang akan mengikuti Diklatpin Tk. II, Pendidikan 
Kepemimpinan Administrator (Diklatpim Ill) dan 
Pendidikan Kepemimpinan Pengawas (Diklatpim IV) 

3 Menyiapkan usulan calon peserta yang akan 2 Surat 
mengikuti endidikan Kepemimpinan Administrator 
(Diklatpirm Ill) dan Pendidikan Kepemimpinan 
Pengawas (Diklatpim IV) 

Sungai Penuh, Januani 2025 
ihak Pertama, 

#" 
ETERAM 
TEMPEL 
63240 £rwan, SH., M.H 

Pembina 
NIP 19680817 200003 1 006 

Etra, S.Kom., M.M 
Pembina 
NIP 19770204 200502 1 002 

ihak Kedua, 
Analis SDM Aparatur Ahli Muda 
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PERJAN]IAN KINER]A TAHUN 2025 
ANALIS DIKLAT BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KO'TA SUNGAI PENUH 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Asriyati, SE 

19790729 200003 2 002 

Analis Diklat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Nip 

Jabatan 

Etra, S.Kom., M.M. 

19770204 200502 1 002 

. IF Analisis Kepegawaian Ahli 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja terse but menjadi tanggung jawab kami. 

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua, 
F Analis SDM Aparatur Ahli Muda, 

ETRA.S.Kom., M.M 
NIP, 19770204 200502 1 002 

Sungai Penuh, Januari 2025 
Pihak Pertama, 
Analis Diklat 

NIP. 19790729 200003 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA SUNGAI PENUH 

NO 
SASARAN 

INDIK ATOR KINER.JA TARGET 
STRATEGIS 

f 2 4 
f Menyiapkan Persentase dokumen tugas belajar dan izin belajar yang 95% 

dokumen tersedia 
pemberian tu9as 1. Merekap bahan usulan izin belajar dan tugas belajar 50 Berkas 
belajar dan izin 2 Mengetik Dahan usulan izin belajar dan tugas belajar 50 SK belajar bagi ASN 

3 Menyiapkan administrasi rapat tim penentuan formasi tugas 3 Berkas 
belajar tahun 2025 

4 Mengetik dan menyiapkan penguruman formasi togas 1Laporan 
belajar tahun 2025 

5 Mengetik dan merekap bahan usulan Surat keterangan 50 Surat 
sedang tidak menjalani tugas belajaf 

6 Merekap bahan usulan pemakaian gelar bagi NS K0ta 1Laporan 
Sungai Penuh ,. Menyiapkan administrasi untuk pelaksanaan pemberian bea 1Laporan 
siswa S2 

ihak Kedua, 
Analis SDM Aparatur Ahli Mud.a 

Etra, S.Kom.. M.M 
Pembina 
NIP 19770204 200502 1 002 

'yew METE I 
TEM EL 

199167072 

Sungai Penuh 
Pihak Pertama, 

Analis Diklat 

Januani 2025 

I 
Asriyati, SE 

enata TK.I 
NIP 19790729 200003 2 002 
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