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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINA PASTIAN, S.Sos., M.Si
Nip . 19760831 200604 2 011
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kota Sungai Penuh

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AHMADI ZUBIR, MM

Jabatan : Walikota Sungai Penuh

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai-
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
s ;ﬂé%ﬁungm Penuh, epala Badan Kepegawaian dan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya |Nilai Indeks Profesionalitas ASN Sedang
Kapasitas dan|  \ui Evaluasi SAKIP yang dikeluarkan BKN)
manajemen
aparatur Indeks Sistem Merit 0,61
(Total Nilai Capaian Aspek Perencanaan Kebutuhan +
Aspek Pengadaan + Aspek Pengembangan Karier + Aspek
Promosi dan Mutasi + Aspek Manajemen Kinerja + Aspek
Pengajiaan, Penghargaan dan Disiplin +  Aspek
Perlindungan dan Pelayanan + Aspek Sistem Informasi)
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 6,644,003,283
2. Program Kepegawaian Daerah Rp 1,097,055,758
3. Program Pendidikan dan Pelatihan Rp 626,143,372
Jumlah Keseluruhan Rp 8,367,202,413

Walikota Sungai Penuh,

Drs,

Sungai

madi Zubir, M.M

Penuh,

dstian, S.Sos., M.Si

aTK. |
760831 200604 2 011

Januan 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh % 0748 — 323454 Fax : 0748-323454

SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Weabsite : HHp/fwww.sungaipenuh.go.id Email - setko@sungai penuhkoa. go,ig
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Roli Eko Purnama, SE., M.M
Nip 1 19870327 201402 1 001
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nina Pastian, S.50s.,M.Si
Nip - 19760831 200604 2 011
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Sungai Penuh
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Ei'nerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

ihak Kedua, Pihak Pertama,
“rala BKPSDM — Sekretaris
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i-Pastian, S.So0s., M.Si ' Roli Eko Purnama, SE., M.M

NIB-19760831 200604 2 011 NIP. 19870327 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. [Meningkatnya Nilai Indeks Profesionalkitas ASN BKPSDM Sedang
Kapasitas  dan| (\jjaj IP-ASN BKPSDM yang dikeluarkan BKN)
Manajemen
Aparatur BKPSDM
2. |Meningkatnya Persentase ketersediaan layanan administrasi kepegawaian, 100%
Kelancaran administrasi umum dan jasa penunjang urusan pemerintahan
Operasional daerah
Perkantoran (Jumlah ketersediaan layanan administrasi kepegawaian,
administrasi umum dan jasa penunjang urusan pemerintahan
daerah yang tersedia / Jumlah target ketersediaan layanan
administrasi  kepegawaian, administrasi umum dan jasa
penunjang urusan pemerintahan daerah) x 100%
Persentase pengadaan / pemeliharaan barang milik daerah 100%
(Jumlah Pengadaan, pemeliharaan Barang milik daerah /
Jumlah Target Pengadaan, pemeliharaan barang milik
daerah) x 100%
3. |Meningkatnya Persentase ketersediaan laporan capaian kinerja 100%
Meningkatnya (Jumlah Laporan Capaian Kinerja terselesaikan / Jumlah
Singkronisasi Target laporan Capaian Kinerja) x 100%)
Perencanaan dan
Keuangan SKPD
4 Meningkatnya Persentase Aparatur BKPSDM yang mengikuti diklat, 100%
" [Pendidikan dan sosialisasi dan bimtek
Pelatihan Pegawai (Jumlah Aparatur BKPSDM yang mengikuti diklat, sosialisasi
BKPSDM dan bimtek /Jumlah ASN BKPSDM) x 100%
Persentase Aparatur BKPSDM yang berkinerja baik
(Jumlah  ASN BKPSDM yang mempunyai Capain SKP
bernilai minimal Baik / Jumlah ASN BKPSDM) x100%
KEGIATAN ANGGARAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 180,000,000
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5,622,503,413
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 210,269,200
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 251,397,000
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 81,825,000
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 213,608,670
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 84,400,000
Jumlah Keseluruhan Rp 6,644,003,283

ywmber Daya Manus




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh & 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitp/fwww.sungaipenuh.go.id Email : setko@sungai penunkoia.go.in

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Devi Haryadi, SE., M.Si
Nip : 19770823 200502 1 002
Jabatan - Kabid Pengembangan Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nina Pastian, S.Sos.,M.Si
Nip : 19760831 200604 2 011
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kota Sungai Penuh
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Pertama,
epala Bidang Pengembangan Aparatur

i, S.Sos., M.Si " Dkvi Haryadi, SE., M.Si
0831 200604 2 011 NIP. 19770823 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
7 . 3 4
1 |Meningkatnya Persentase Pejabat ASN yang mengikuti pendidikan dan 60,00%
Riwayat pelatihan struktural
pengembangan (Jumlah ASN yang telah mengikuti diklat struktural /
kompetensi ASN Jumlah Total jabatan) x 100%
Persentase ASN yang mengikuti diklat Fungsional 85,00%
(Jumlah ASN dalam jabatan Fungsional yang
mendapatkan Pendidikan Fungsional / Jumlah ASN dalam
jabatan Fungsional x 100% )
Persentase ASN yang mengikuti diklat Teknis 80,00%
(Jumlah ASN yang mendapatkan pendidikan dan
pelatihan teknis / Jumlah ASN x 100% )
Persentase pegawai yang telah memenuhi kompetensi 89,00%
sesuai dengan persyaratan jabatan
{(Jumlah ASN yang telah memenuhi kompetensi sesuai
dengan prasaratan jabatan / Jumlah Pemangku jabatan) x
100%
Meningkatnya Persentase ASN yang mengikuti pendidikan dan pelatihan 5,75%
jenjang pendidikan |formal
formal terakhir ASN (Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan dan Pelatihan
Formal / Jumlah Total ASHN) x 100%
Rata-rata lama pegawai mendapatkan pendidikan dan 20,40 JP
pelatihan
Jumlah Total jam lama pegawai mendapatkan pendidikan
dan pelatihan / Jumlah Total ASN)
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengelolaam Pendidikan Lanjutan ASN Rp 47.500.000
2. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti dan pilihan bagi Rp 53.334.500
jabtan administrasi penyelenggara Urusan Pemerintah Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
3. Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota Rp 70.067.209
4. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Rp  455.241573

Pimpinan Tinggi, jabtan fungsional, kepemimpinan dan prajabatan

Jumilah Keseluruhan Rp 626.143.372

ungai Penuh,  Januari 2025
hak Pertama,
abid Pengembangan Aparatur

Pihak Kedua,
Bagdan Kepegawaian dan

an Sumber Daya Manusia

_________ A

Devi Haryadi, SE., M.Si
Fembina
MIP. 18770823 200502 1 002




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh % 0748 — 323454 Fax : 0748-323454

SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitp/iwww.sungaipenuh.go.id Email : setko@sungal penunkota.go.ia

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Azan Putra, SKM., M.Si
Nip : 19790215 200803 1 001
Jabatan : Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama : Nina Pastian, S.Sos.,M.Si
Nip : 19760831 200604 2 011
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kota Sungai Penuh
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan
Promosi

T e

Az&n Putra, SKM., M.Si
NIP. 19790215 200803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

—

SASARAN
]HD STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 s 3 T
Meningkatnya Persentase ASN yang mendapatkan monitoring target 100%
Evaluasi dan kinerja ASN
monitoring Target (Jumlah ASN dilakukan monitoring target kinerja /
Kinerja ASN Jumlah ASN x 100%)

2 |Meningkatnya Nilai Aspek Pengembangan Karier ASN 80.00%
Pengembangan {Jumlah ASN mendapatkan fasilitasi pengembangan
Karier ASN kompetensi ASN / Jumlah ASN) x 100%

3 |Meningkatnya Persentase ASN yang tidak pernah dijatuhi hukuman 3/1000
Monitoring dan disiplin

Pembinaan Disiplin {Jumlah ASN yang tidak pernah dijatuhi hukuman

ASN disiplin / Jumlah ASN x 100%)

Meningkatnya Persentase ASN yang mendapat monitoring dan 100%

Evaluasi dan evaluasi target kinerja

monitoring Target Persentase ASN yang mendapat monitoring dan

Kinerja ASN evaluasi target kinerja
4 |Meningkatnya Nilai Aspek Manajemen Kinerja ASN 100%

pengajian, Nilai Aspek Pengajiaan, Penghargaan dan Disiplin ASN

penghargaan dan

disiplin ASN i}

KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengelolaan Promosi ASN Rp 151,045,906
2. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 156,281,592
3. Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai Rp 64,500,000
4, Pembinaan Disiplin ASN Rp 56,866,800
5. Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Rp 142,434 000
Jumlah Keseluruhan Rp 571,128,298

Sungai Penuh,  Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Traig Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi

NIF. 19720215 200803 1 001




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 7 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitp/www. sungaipenuh.go.id Email : setko@sungal penunkota.go. o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novel, S.Pd.SD
Nip : 19821130 200501 1 002
Jabatan : Kabid Pengadaan, Mutasi dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nina Pastian, S.50s.,M.Si
Nip : 19760831 200604 2 011
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kota Sungai Penuh
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala BKPSDM Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan

Novel, S.Pd.SD
NIP. 19821130 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN INFORMASI BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Nilai Aspek Perencanaan Kebutuhan ASN 95,00%
kesesuaian (Jumlah ASN yang ditempatkan sesuai dengan
Perencanaan standar kempetensi / Jumlah ASN x 100%)
Kebutuhan ASN
]
2 |Meningkatnya Nilai Aspek Pengadaan ASN 85,00%
engadaan ASN
peng 4 (Jumiah Pengadaan ASM [/ Jumlah target
Pengadaan ASMN yang wajib dilaksanaka dalam
satu tahun x 100%)
3 |Meningkatnya Nilai Aspek Promosidan Mutasi ASN 85,00%
;""t:':fﬂg:" (Jumiah Pelaksanaan Mutasi dan Promosi ASN
= = Jumiah pelaksanaan mutasi dan promosi ASN yang
wajib dilaksanakan pada tahun berjalan) x 100%
4 [Meningkatnya Nilai Aspek Sistem Informasi ASM 85,00%
Sistem Informasi | (jymiah  Pemberhentian  dan  Informasi|
ASN Kepegawaian ASN yang terpenuhi / Jumlah target
Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
yang wajid dilaksanaka dalam satu tahun) x 100%
KEGIATAN ANGGARAN
1. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK Rp 267.000.000
2. Koordinasi Pelaksanaan Adm Pemberhentian Rp 63.623.800
3. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp B0.312.700
4. Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 30.880.680
5. Pengelolaan Mutasi ASM Rp 48884 600
6. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 64.935.600
Jumlah Keseluruhan Rp 525.617.460

Pihak Kedua,

Kepala Badan Kepegawaian dan

Sungai Penuh,
Pihak Pertama,

Movel S.Pd.SD
Fenata TH. |

Januar 2025

MIP. 19821130 200501 1 002

Kabid Pengadaar,_Mutasi dan Informasi




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh & 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitp/fwww.sungaipenuh.go.id Email : setko@sungai penunkoia.go.ig

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Septrideni, S.Kom., M.M.

Nip : 19810912 201001 2 024

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Roli Eko Purnama, SE., M.M

Nip : 19870327 201402 1 001

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris v Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
IR |
OO Pgne=sTg
= Al
_%_‘r_‘AEFAKxamsnm e
Roli Eko Purnama, SE., M.M Septrideni, S.Kom., M.M

NIP. 19870327 201402 1 001 NIP. 19810912 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Fi 4 4
1. |Terlaksananya |Persentase penyusunan dokumen perencanaan, pengendalian dan 100%
Perencanaan, |evaluasi SKPD
:::ga"ggam“' 1. Terlaksananya Penyusunan e-SAKIP BKPSDM Kota Sungai Penuh ¥ Dokumen
Evaluasi Kinerja 2. Terlaksananya penyusunan Laporan Evaluasi Renja, LPPD, LKPJ dan 7 Laporan
Parangkat LKJ-IP
D h
o 3. Terlaksananya Penyusunan Dokumen Sislem Pengawasan Internal 1 Dokumen
Pemerintah (SPIP) Lingkup BKPSDM Kota Sungai Penuh
4. Terlaksannya penyusunan register resiko lingkup BHPSDM Kota 1 Dokumen
Sungai Penuh
5. Terlaksananya survey kepuasan masyarakat (SKM) 2 Dokumen
6. Terlaksananya Penyusunan Dokumen Inovasi Kepegawaian Lingkup 1 Dokumen
BKPSDOM Kota Sungai Penuh
7. Terlaksananya penyusunan Renja, Renja Perubahan, KAK, S0P, RKA ¥ Dakumen
Murni, RKA Perubahan dan DPA SKPD
8. Terlaksananya Penyusunan Pakia Integritas Lingkup BKPSDM Kota 1 Dokumen
Sungai Penuh
9. Terlaksananya Penyusunan Pakta Integritas Lingkup BKPSDM Kota 1 Dokumen
Sungai Penuh
10. Terlaksananya Penyusunan Peranjian Kinerja Pegawal BKPSDM Kota 1 Dokumen
Sungai Penuh
11. Terlaksananya Penyusunan dan Laporan Lainnya ¥ Laporan
2 |Meningkatnya |Persentase penyusunan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100%
Penyediaan
Jasa < 1. Teraksannya penyusunan laporan keuangan semesteran 2 Dokumen
::::::;t:rm 2. Terlaksananya penyusunan laporan keuangan akhir tahun (Calk) 1 Laporan
SKPD 3. Terlaksananya Penyusunan Laporan Realisasi Fisik dan Kewangan 12 Dekumen
Bulanan
4. Teraksananya Rekonsiliasi Keuangan akhir tahun 2 Laporan
5. Terlaksananya pelaksanzan pengadsan aset 3 paket
KEGIATAN ANGGARAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah Rp 180,000,000
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5,622 503,413
3. Pengadaan Barang Milik Daarah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 81,825,000
Jumilah Keseluruhan Rp 5,884,328.413
Sungai Penuh, _ Januari 2025

Sekretaris

{ Eko Purnama, SE., M.M
Penata TK. 1

NIF. 19870327 201402 1 001

Kasubbiag Pe

Sepirideni, 5. Kom., M.M

Penata TK. |

naan dan Kauangan

NIP. 19810912 201001 2 024




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh % 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hilp/fwww. sungaipenuh.go.id Email : setko@sungai penunroia.goao

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Riza Novita, SH
Nip : 19801122 201101 2 007
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roli Eko Purnama, SE., M.M
Nip : 19870327 201402 1 001
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris

"~ Riza Novita, SH
NIP. 19870327 201402 1 001 NIP. 19801122 201101 2 007

Roli Eko Purnama, SE., MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 = 3 4
1 |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan urusan umum SKPD 100%
pangelg:::g ohica 1. Terlaksannya Penataan Surat Menyurat 12 Laporan
U 2. Tersedianya fasilitas jasa komunikasi, sumber daya 4 Laporan
air dan listrik
3. Terjaga dan terpeliharanya kebersihan kantor 21 jenis
4. Terpeliharanya peralatan kerja kantor 3 macam
5. Terpenuhinya alat tulis kantor untuk kelancaran 43 jenis
administrasi perkantoran
6. Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 5 Paket
7. Terpenuhinya kebutuhan komponen alat instalasi 17 macam
8. Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan 3 jenis
Perundang undangan
9. Tersedianya makan dan minum kantor 3 Paket
10. Meningkatnya koordinasi secara terpadu, intern 20 Laporan
maupun ekstern yang terkait
11. Tersedianya jasa pendukung administrasi 13 Orang
12. Terpeliharanya Brang Milik Daerah 8 unit
2 |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan urusan Kepegawaian SKPD 100%
W“QEI{’I“E!“ urusan 1. Terlaksananya Penataan Kearsipan Lingkup 1 Dokumen
Kepegawaian SKPD 2. Laporan Absensi Pegawai, Tersedianya, SKP, 42 Dokumen
DUK, evaluasi Berjenjang, Laporan GDN, Even
Daerah / Hari besar , LHKPN, LHKSN, Protokolan
3. Terlaksananya Penerapan Pelayanan Kepegawaian 1 Dokumen
secara Terpadu Melalui Satu Pintu
4. Tersedianya Pakaian Dinas dan Pakaian Olahraga 145 stel
Pegawai
3 |Meningkatnya Persentase Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 100%
penyelenggaraan BKPSDM berdasarkan tugas dan fungsi
Pendidikan dan 1. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan pegawai 20 orang

Pelatihan Pegawai
BKPSDM Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

berdasarkan tugas dan fungsi yang diikuti




1.
2.
3.

KEGIATAN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Keseluruhan

Sakretaris

i Eko Purnama, SE., M.M

Penata TK. |
NIP. 19870327 201402 1 001

ANGGARAN

Rp 210.269.200
Rp 251.397.000
Ep 213.608.670
Rp 675.274.870

Sungai Penuh, Januari 2025
Kasubbag Umum dan Kepefgawaian

Riza Novita, SH

Penata TK. |
NIP. 19801122 201101 2 007




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nellly Pebrina, S.AP
Nip : 19780208 200801 2 007
Jabatan : Analis Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Septrideni, S.Kom., M.M.
Nip : 19810912 201001 2 024
Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua,f___, Pihak Pertama,
Kasubbag Peren an dan Keuangan Analis Perencana, Evaluasi dan
Pelaporan

Septrideni, S.Kom., M.M -
NIP. 19810912 201001 2 024 NIP. 19780208 200801 2 007

Nellly Pebrina, S.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

S

Septrideni, S.Kom., M.M
Penata TK. |

NIP. 19810912 201001 2 024

Mellly Pebrina, S.AP
Penata

MIP. 18780208 200801 2 007

J —-
| SASARAN
JA
NO STRATEGIS INDIKATOR KINER TARGET
N 2 3 4
1 [Menyiapkan Persentase Administrasi Pembendaharaan SKPD yang 100%
Administrasi terselesaikan dengan baik
Pembendaharaan | 1. Menyiapkan Kelengkapan Permintaan Uang Persediaan 1 Dokumen
SKPD (UP)
2. Menyiapkan Dokuimen untuk Pembayaran Gaji dan 24 Dokumen
Tunjangan Pegawai BKPSDM Kota Sungai Penuh
3. Menyiapkan dan Menyampaikan SPP dan SPM UP, GU, 18 Dokumen
LS dan TU Beserta Kelengkapannya
4. Membayar GU, TU ke PPTK 18 Dokumen
5. Menyiapkan Bahan untuk Pembuatan Laporan Realisasi 12 Dokumen
Fisik dan Keuangan
6. Menyiapkan Bahan untuk Pembuatan Laporan Keuangan 2 Dokumen
Semesteran dan Akhir Tahun
7. Menyiapkan dan Mengarsipkan Surat 18 Dokumen
Sungai Penuh,  Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Analis Perencana, Evaluasi dan Pelaporan




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada MNo.01 Sungai Penuh = 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Websita | Hitp/iwww. sungaipenubh.go.id Email ; setho@sungai penunioidE.go.ia

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tomi Japisa, S.AP., M.M

Nip : 19860510 201101 1 015

Jabatan . JF Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Riza Novita, SH

Nip : 19801122 201101 2 007

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian JF Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

= TERAI
= TEMPEL
u:w_xaaansﬁ?a
Riza Novita, SH ' Tomi Japisa, S.AP., M.M

NIF. 19801122 201101 2 007 NIP. 19860510 201101 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 = 4
1 |[Menyiapkan bahPersentase pengadministrasian kepegawaian yang 100%
telaksana dengan baik

1 Menyiapkan dan mengupload bukti pendukung Kehadiran 12 Bulan
Pegawai

2 tersedianya rekap daftar hadir dan keterlambatan 12 Dokumen
Damawrai

3 Tersedianya Daftar Potongan TPP 12 Berkas

4 Mengumpulkan hasil koordinasi secara terpadu, intern 20 berkas It
maupun ekstern yang terkait

5 Terlaksananya penerapan pelayanan satu pintu 12 Dokumen

6 Mendokumentasikan data SKP pegawai BKPSDM 40 Berkas

7 Tersedianya Daftar Pembayaran TPP 14 Data

8 Tersedianya Laporan Pendidikan dan Pelatihan pegawai 20 Orang
berdasarkan tugas dan fungsi yang diikuti

9 tersedianya Berkas Penilaian Kinerja Pegawai 1 Laporan

Sungai Penuh, Januar 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

vz !
/ B :

Riza Movita, SH

Penata TK. |

NIF. 19801122 201101 2 007

T e L%
S

..-"-:' m n

I METERAI
= TEMPEL !
AL I35 Ty

Penata Muda TK, |

..mi Japisa, S.AP., M.M

NIP. 15860510 201101 1 015

JFT Analis SDM Aparatur Ahli Pertama




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Noperi Maria, S.Pd.l., M.M

Nip : 19861113 201503 2 003

Jabatan . JF Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Riza Novita, SH

Nip : 19801122 201101 2 007

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawman JF Anglis SDM Aparatur Ahli Pertama
gf// TR
| Gl
. f TEMP
/ B FAALX334051775 ©
Riza Novita, SH ' Noperi Maria, S.Pd.l., M.M

NIP. 19801122 201101 2 007 NIP. 19861113 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH

—

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 ~ 3 4
1 [Menyiapkan bahPersentase pengadministrasian kepegawaian yang 100%
telaksana dengan baik
1 Menyiapkan absen elektronik 12 Bulan
2 Merekap daftar hadir pegawai 12 Data
3 Mencetak rekapitulasi kehadiran pegawai 12 Berkas
4 Mengumpulkan data rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi luar daerah =2 MRS
I 5 Menyiapkan dokumen pelayanan satu pintu 12 Dokumen
6 Mendokumentasikan data SKP pegawai BKPSDM 40 Berkas
7 Menyiapkan dokumen pengadaan pakaian dinas harian 90 Stel
ASN beserta perlengkapannya e
8 Mengolah data kesejahteraan pegawai berupa bahan
pengajuan pencairan Tambahan Penghasilan Pegawai 13 Data
(TPP)
9 Menyiapkan data pendidikan i ' '
; yiap pendidikan dan pelatiahan teknis bagi 15/Orang
paratur
10 Mengumpulkan bahan penyampaian Laporan Harta 16 Laporan

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan

Riza Movita, SH"r
Penata TK. |

NIP. 19801122 201101 2 007

Sungai Penuh,
Fihak Pertama,
JF Argli

Noperi Maria, S.Pd.l., M.M

FPenata Muda Tk. |

Januari 2025

SDM Aparatur Ahli Pertama

NIP. 19861113 201503 2 003




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada MNo.01 Sungai Penuh = 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tangkas Abfandi, S.Tr.IP
Nip 1 18980427 202108 1 004
Jabatan . JF Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Al Ikhwan Setiadi, SE., M.M
Nip : 19791005 200901 1 003
Jabatan . Analis Kinerja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut FPihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Analis Kinerja

Al lkhwan Setiadi, SET MM Tangkas Abfandi, S.Tr.IP
NIP. 19791005 200901 1 003 NIP. 19980427 202108 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

1 |TERLAKSANANYA | 1. Melaksanakan tugas sebagai admin e-Kinerja BKN untuk 4570 ASN

PENYUSUNAN DAN mengelola dan melakukan evaluasi kinerja pegawai
EVALUASI e-Kinerja secara elektronik

REN 2. Membantu atasan dalam melakukan evaluasi dan 1 Laporan
pelaporan penilaian kinerja, disiplin, dan penghargaan
3. Membantu Verifikasi Absensi Online Si ABON Pegawai 1200 ASN
Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh
Sungai Penuh,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JFT Analis SDM Aparatur Ahli Muda Analis Kinerj
Al lkhwan Setiadﬁ% Tangkas Abfandi, S.Tr.IP
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 18791005 200801 1 003 NIP. 19880427 202108 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Devin Trisna Dewi, S.Psi, MM

Nip . 19840119 201402 2 002

Jabatan 1 JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Novel, 5.Pd.SD

Nip 1 19821130 200501 1 002

Jabatan :Kabid  Pengadaan, Mutasi dan Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Paertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Informasi :

Movel, §.Pd.sD Devin Trisna Dewi, $.Psi, MM
NIP. 19821130 200501 1 002 NIP. 19840119 201402 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya |Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi 1 Dokumen
Penyelesaian Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
layanan Fasilitasi penerbitan SK Pensiun BUP, APS, 120 SK
administrasi Janda/Duda
Pensiun PNS
secara Otomatis
Terlaksananya |Jumlah dokumen kegiatan koordinasi dan fasilitasi 2 Dokumen
rekrutmen Pengadaan CPNS dan PPPK
CPNS dan PPPK | 1, Mengusulkan formasi kebutuhan ASN lingkup
sesuai dengan Pemerintah Kota Sungai Penuh
:“:I'fii 2. Terfasilitasinya pengadaan CPNS dan PPPK 1 Dakumen
ebutuhan
— 3. Tersusunnya rencana kebutuhan pengadaan PNS dan 1 Dokumen
pegawai
PPPK
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 266.950.000
2. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 63.623.900
Jumlah Keseluruhan 330.573.900
Sungai Penuh,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengadaan, Mutasi dan Informasi

-

Movel, 5.Pd.SD - :
Penata TK. | Penala TK. |

JF Analis Kepegawaian Ahli Muda

Devin Trisna Dewi, S.Psi., M.M

NIP. 19821130 200501 1 002 NIP. 19840402 201408 1 001




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
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PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini ;

Nama . Rafaldi Putra, SE., M.M

Nip 2 19840402 201408 1 001

Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Novel, S.Pd.5D

Nip » 19821130 200501 1 002

Jabatan : Kabid Pengadaan, Mutasi dan Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Informasi S

o e

MNovel, 5.Pd.SD Rafaldi Putra, SE., M.M
MIP. 19821130 200501 1 002 MIP. 19840402 201408 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JF ANALISSDM APARATUR AHLI MUDA BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN
INFORMASI SUB BIDANG KEPANGKATAN DAN MUTASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
O STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
7 2 k] 4
1 |Terlaksananya |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan Pimpinan 95%
mutasi PNS|Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN
berdasarkan antar Daerah
analisis jabatan| § wtejaksanakan dan Menyiapkan administrasi penerbitan  surat 300 org
dan analisis|  pengantar dan nota usul pegawai neged sipil pindah masuk
beban kerja kelingkungan pemerintah kota sungai penuh di aplikasi SIASN-BKN
2. Memproses dan Memverifikasi berkas usulan mutasi pegawal negeri 1 Laporan
sipil Berbasis Aplikasi SIASN-BKMN
3. Menyiapkan administrasi proses penerbilan SK Rekomendasi 1 laporan
Melepas pegawai negeri sipil pindah keluar Pemerintah Kota sungai
penuh
4. Menylapkan administrasi proses penerbitan SK Rekomendasi 1 laporan
Menerma pegawai negeri sipil masuk Pemerintah Kota sungai
panuh
5. Menyiapkan administrasi proses penerbitan SK penempatan mutasi 1 laporan
pegawai neger sipil masuk Pemerintah Kota sungai penuh
6 Menyiapkan administrasi proses penerbitan SK mutasi pegawai 1 laporan
negeri sipil dalam lingkup Pemerintah Kota sungai penuh
7 Meyizpkan laporan mulasi PNS Pemerintah Kota Sungai Penuh 4 laporan
2 |Terlaksananya |Persentase SK Kenaikan Pangkat PNS yang berhasil diterbitkan 95%
Penataan sistem
administrasi 1. Memproses dan Memverifikasi berkas usulan kenaikan pangkat 852 org
kenaikan pegawai negeri sipil Berbasis Aplikasi SIASN-BKN
pangkat 2. Memfasilitasi berkas usulan perubahan slatus pendidikan ASN 40 org
otomatis PNS
3. Memproses dan memverifikasi SK kenalkan Gaji Berkala Otomatis
pegawai neger sipil pemerintah kota sungai penuh sesuai dengan 1500 arg
ketentuan yang berlaku

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Mutasi ASN Rp 48884 600
2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 64935600
Jumlah Keseluruhan Rp 113,820,200

Sungai Penuh,  Januari 2025

JF ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

KEPALA BIDANG PENGADAAN, MUTAS AN
i BKP KOTA SUNGA| PENUH,

MUH,

i a
i  METERAI RA,

B Sl s o, o

3367847

59 #78 NIP. 19840402 201408 1 001

MIF, 1898217130 200501 1 002




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh % 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Wehbsite : Hitp/fwww.sungaipenuh,go.id Email : setko@sungal penuneoia.goaa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Herinoto, SE., M.E

Nip : 19900223 201503 1 005

Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Novel, S.Pd.SD

Nip : 19821130 200501 1 002

Jabatan : Kabid Pengadaan, Mutasi dan Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Informasi
: i_ " METERA
= TEMPEL

ﬁzzm_waadwmas

Novel, S.Pd.SD Herinoto, SE., M.E
NIP. 19821130 200501 1 002 NIP. 19900223 201503 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH
[ SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya |Persentase arsip kepegawaian yang berhasil di 95.00%
pengelolaan arsip|tata secara elektronik/ digital
::E:f::‘imiﬁl 1. Terlaksananya Pengelolaan Arsip Kepegawaian 3200 Dokumen
g Dalam Bentuk Digital Pegawai
2. Terlaksananya scanning arsip kepegawaian 3200 Dokumen
Pegawai
3. Terlaksananya pengkodean arsip kepegawaian 3200 Dokumen
Pegawai
2 |Terlaksananya Tersedianya data kepegawaian yang berhasil di 1 Dokumen
Penyusunan dan |update dan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pendataan Sistem Informasi Kepegawaian
Kepegawaian/ 1. Terlaksananya peremajaan data kepegawaian 3200 Dokumen
::g;m*n;t:gzﬂﬂ yang tidak singkron dengan SAPK BKN Pegawai
a
e 2. Terlaksananya penyusunan laporan triwulan data 4 Laporan
kepegawaian
3. Menyusun Daftar urut kepangkatan (DUK) 2 Dokumen
Pegawai Negeri Sipil
4. Menyusun Laporan Data Kepegawaian 4 Dokumen
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 50.312 700
2 Pengelolaan Data Kepegawaian EE 30 860.660
Jumlah Keseluruhan Rp 81,173,360

Pihak Kedua,

Kabid Pengadaan, Mutasi dan Informasi,

NIP. 19821130 200501 1 002

Sungai Penuh,
Pihak Pertama,

0 2 i
g, i|’ iRy
i . Z
o=t " METERA
@=  TEMPEL
BEOFFALX3ILS00740
_.‘_-’.' i
Movel, 5.Pd.SD Herinoto, SE
Penata TK. | Penata TK. |

Januari 2025

JF Analis Kepegawaian Ahli Muda

NIP. 19800223 201503 1 005




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh % 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitpfwww.sungaipenuh_go.id Email : setko@sungai penunkoa.go.o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edwar, SH
Nip 1 19741204 201101 1 001
Jabatan : Penyusun Rencana Mutasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rafaldi Putra, SE., M.M
Nip : 19840402 201408 1 001
Jabatan . JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Abli Muda Pen sun Rencana Mutasi
W METE{’
E TEM
lﬁnamamam
Rafaldi Putra, SE., M.M Edwar, SH

NIP. 19840402 201408 1 001 NIP. 19741204 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

N

menginventari
sasinya Data
mutasi PNS
sesuai Anjab/
ABK

Persentase Data PNS yang dimutasi sesuai dengan

Anjab/ ABK

1. Menerima, Mengumpulkan dan Merekap Bahan
Administrasi Mutasi Pindah Masuk Pegawai Negeri Sipil
Kota Sungai Penuh

2. Mengentry Data Pegawai Negeri Sipil Pindah Masuk ke
Pemerintah Kota Sungai Penuh melalui Sitem E-
MUTASI SAPK BKN

3. Mengetik SK Rekomendasi Menerima Pegawai Negeri
Sipil yang Pindah Masuk Ke Pemerintah Kota Sungai
Penuh

4. Mengetik SK Rekomendasi Melepas Pegawai Negeri
Sipil yang Pindah keluar Pemerintah Kota Sungai Penuh

5. Menerima bahan dan Mengetik SK Penempatan
Pegawai Negeri Sipil dalam Lingkup Pemerintah Kota
Sungai Penuh

6. Mempersiapkan Administrasi Seleksi Pegawai Negeri
Sipil Pindah Masuk ke Lingkup Pemerintah Kota Sungai

Penuh
1

— —

95%

4 Dokumen

12 Dokumen

40 SK

24 5K

12 Dokumen

2 Laporan

Pihak Kedua,

JF Analis Kepegawaian Ahli Muda

Rafaldi Putra, SE., M.M

Penata

NIP. 18840402 201408 1 001

Sungai Penuh,
Pihak Pertama,

'.-;ﬁnﬁmxaaasnawz
Edwar, SH
Penata TK. |

Penyusun Rencana Mutasi

Januari 2025

NIP. 19741204 201101 1 001




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 7 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Wabsite : Hilp/f'www. sungaipenuh.go.id Email : selko@sungal penunsoa. go.w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Kampet, S.50s., M.M
Nip : 19830110 201101 1 005
Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Devin Trisna Dewi, S.Psi, M.M
Nip : 19840119 201402 2 002
Jabatan . JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Mud JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Devin Trisna Dewi. S.PsirM.M Kampet, S.Sos., M.M
NIP. 19840119 201402 2 002 MNIP. 19830110 201101 1 Q005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOTA SUNGAI PENUH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JF Analis Kepegawaian Ahli Mudz

Devin Trisna
Penata TK. |

NIP. 19840402 201408 1 001

i, 5.Psi., M.M

v

{ n L]
METERAI
TEMPEL

EdbE2A0%308258203
™

SIFULLA 2184 ke

rahipet, S.So0s., M.M

Fenata TK. |
MIP. 19830110 201101 1 005

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 Tk 4
1 [Membantu Persentase Analisis Data Perencanaan Sumber Daya 95,00%
penyusunan |Aparatur yang dilakukan dengan baik
formasi
| [kebutuhan ASNf, 0 formasi kebutuhan ASN 2 Dokumen
2. Melaksanakan entry Usulan Formasi Pengadaan 2 Dokumen
CPNS dan PPPK
3. Membantu menyusun kebutuhan Anjab dan ABK 1 Laporan
Pegawai
4. Melaksanakan tugas-tugas lainnya dari atasan 1 Dokumen
Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JF Analis Kepegawaian Ahli Muda




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0 0748 — 323454 Fax : 0748-323454

SUNGAI PENUH

Website : Hitp/fwww.sungaipenuh.go.id Email : setko@sungai penuhkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hefrida Mulyana, S.HI., M.M

Nip : 19840127 201402 2 003

Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama : Herinoto, S.E., M.E

Nip : 19900223 201503 1 005

Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Mt JF Analis Kepegawaian Ahli Pertama

Herinoto, S.E., M.E

, ' Hefrida Mulyana, S.HI., M.M
NIP. 19900223 201503 1 005

NIP. 19840127 201402 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Membantu Jumlah arsip kepegawaian yang berhasil di tata secara 3.200 Dokumen
mengelola arsip  |elektronik/ digital
kapegav{alan 1 Menyiapkan pelaksanaan  Pengelolaan Arsipjl 3.200 Data Pegawai
[secara digital Kepegawaian Dalam Bentuk Elektronik/ Digital
2 Menyiapkan bahan-bahan untuk scanning arsip] 1 Dokumen
kepegawaian
3 Membantu menyiapkan pelaksanaan pengkodean] 3.200 Data Pegawai
arsip kepegawaian
4 Menyiapkan penyelenggaraan pengelolaan file] 3.200 Data Pegawai
kepegawaian secara eloektronik/digital
5 Melaksanakan tugas lain yang diberlkan atasan 1 Dokumen

sesuai tugas dan fungsinya.

Pihak Kedua,

JF Analis Kepegawaian Ahli Muda

Herinoto, S.E.,
Penata TK. |

NIP. 18900223 201503 1 005

/,-F"

=

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Pertama,

JF Analis Kepegawaian Ahli Pertama

NIP. 19840127 201402 2 003




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 7 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGA‘ pENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitp/feaww.sungaipenuh.ge.id Email : setko@sungai penuhkeota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SIRJAZ ZAIS KAMAL, S.So0s., M.M
NIP : 197603082010011011
Jabatan . Analis Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERINOTO, SE., M.E
NIP : 199002232015031005
Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda Lo ; mg ita dan Informasi
) " METERAI=
_ TEM
1mx?ﬁ1ﬁéﬁfj‘rf

HERINOTO, SE., M.E SIRJAZ ZAIS KAMAL, 8.Sos., M.M
NIP. 199002232015031005 NIP. 197603082010011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terselenggaranya |Jumiah Surat Keputusan Kenaikan Gaji Berkala, Surat [1740 Surat Keputusan
Pengelolaan Data, |Keputusan Kenaikan Pangkat dan Profil Pegawai
Kenaikan Gaji Negeri Sipil Yang Akan Dicapai
EE"’“_”“ dan 1 Menginput dan mencetak Surat Keputusan Kenaikan 1500 Surat Keputusan
Kenaikan Pangkat Gaiji Berkala Pegawai Negeri Sipil Lingkup Kenaikan Gaji Berkala
Aparatur Sipil Pemerintahan Kota Sungai Penuh (KGB)
K
g:ﬁ:: Lﬁr:im e 2 Melakukan Fasilitasi Pegawai Untuk Perbaikan Data 120 Pelayanan ASN
Kepegawaian Melalui Website SIASN
3 Melakukan Pengarsipan Surat Keputusan Kenaikan Gaji| 1500 Surat Keputusan
Berkala Kenaikan Gaji Berkala
(KGB)
4 Mencetak Profil Pegawai Negeri Sipil 120 Dokumen
5 Menerima, memeriksa, dan menginput berkas 120 Surat Keputusan

pengajuan Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil
Lingkup Pemerintahan Kota Sungai Penuh

Kenaikan Pangkat

Pihak Kedua,

JF Analis Kepegawaian Ahli Muda

-

HERINOTO, SE., M.E
Penata TK. |

NIP. 19900223 201503 1 005

Sungai Penuh,
Pihak Pertama,

T TAKNB22475121.~"

Januari 2025

Analis Data dan Informasi

SIRJAZ ZAIS KAMAL, S.Sos., M.M

Penata

NIP. 19760308 201001 1 011




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh ™' 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitp/www.sungaipenuh.go.id Email : setko@sungal penunkoa, go.ag
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Murgani, SE
Nip : 18890804 202012 1 001
Jabatan . JF Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rafaldi Putra, SE., M.M
Nip : 19840402 201408 1 001
Jabatan . JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda JF Perencana Ahli Pertama

) TERAI

S~  TEMPEL

mamw’wsm

Rafaldi Putra, SE., M.M / Murganj, SE

NIP. 19840402 201408 1 001 890804 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

I SASARAN i
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Mengiventarisir Persentase Dokumen data Kenaikan Pangkat PNS yang 95%
dokumen Kenaikan |diinventalisir dengan baik
Pangkat PNS 1. Menyiapkan Surat Edaran Persyaratan Kenaikan Pangkat Bagi
PNS Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh 6 Surat
2. Mengumpulkan Berkas dan Merekap Usulan Kenaikan Pangkat
PNS Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh 600 Berkas
3. Mengentry Data Usulan Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri
Sipil ke Dalam Aplikasi SIASN-BKN 600 Berkas
4, Mencetak SK kenaikan pangkat PNS yang sudah mendapat
persetujuan teknis dari BKN kanreg Vil Palembang 600 SK
5. Menganalisa Surat Jawaban Permasalahan Kenaikan Pangkat
bagi PNS Fungsional tertentu Lingkup Pemerintah Kota Sungai 30 Surat
Penuh
6. Menganalisa dan membantu proses verifikasi berkas usulan 600 Dokumen
kenaikan pangkat pegawai negeri sipil Berbasis Aplikasi SIASN-
BKN
7. Melaksanakan tugas-tugas yang diperintahkan atasan 1 Laporan |
2 |Menyiapkan Jumiah Dokumen kepegawaian melalui loket pelayanan satu 18 Layanan
dokumen pintu ||
pelaksanaan . . ‘ .
pelayanan 1. Mengetik Dokumen Pelayanan Kepegawaian melalui satu pintu | 1 Dokumen
kepegawaian
melalui satu pintu

Fihak Kedua,

JF Analis Kepegawaian Ahli Muda

Rafaldi Putra, SE., M.M

Penata

NIF. 19840402 201408 1 001

Sungai Penuh,
Pihak Pertama,

JF Perencana Ahli Pertama

Januari 2025

80804 202012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hermawan Susanto, SH., M.M

Nip : 19800514 201402 1 001

Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Devi Haryadi, SE., M.Si

Nip : 19770823 200502 1 002

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala ng Pengembangan Aparatur JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
M
i MPEL
18AKXE 12836630

Devi Haryadi, SE., M.Si Hermawan Susanto, SH., M.M

NIP. 19770823 200502 1 002 NIP. 19800514 201402 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
R
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Menyiapkan Jumliah dokumen tugas belajar dan izin belajar yang 50 Dokumen
dokumen tersadia
Pelaksanaan 1. Menyiapkan surat edaran pelaksanaan ujian dinas 2 periode
Ujian Dinas kenaikan pangkat dan ujian kenaikan pangkat
Kenaikan penyesuaian ijazah
E“i:ﬂk:t dai:n 2. Merekap bahan usulan pelaksanaan ujian dinas 50 berkas
Pl "ha:m " kenaikan pangkat dan ujian kenaikan pangkat
P::irsua - penyesuaian ijazah
ljazah 3. Menyiapkan kelengkapan administrasi untuk 2 laporan
pelaksanaan ujian dinas
Sungai Penuh,  Januar 2025

NIP. 19770823 200502 1 002

Pihak Pertama,

Penata TK. |

m SDM Aparatur Ahli Muda

.. “Susanto, SH., M.M

NIP. 19800514 201402 1 01
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Melly Aprilya Gusna, A.Md
Nip : 19780424 200801 2 009
Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Susneti, S.Pd., M.M
Nip : 19800608 201101 2 003
Jabatan - JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda ___Pengelola Penyelenggaraan Diklat
2% N
B METE 4
= TEMFEL] «
’ &Nmamz e
Susneti, S.Pd., M.M Melly Aprilya Gusna, A.Md

NIP. 19800608 201101 2 003 NIP. 19780424 200801 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 S 3 3 4
1 |Menyiapkan Jumlah pns melaksanakan uji kompetensi dan diklat 50 orang
dokumen 1. Menyiapkan surat dan Memfasilitasi PNS yang mengikuti Diklat 50 berkas
P“;‘:{:i“" dan Pembentukan JFT ke Instansi Pembina Masing masing
ihan
?:ngsionai bagi 2. Merekap bahan dan memfasilitasi Kegiatan Uji Kompetensi ASN 50 berkas
PNS Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh
3. Menyiapkan bahan pelaksanaan Workhsop Analisis Kebutuhan 2 laporan
Pengembangan Kompetensi ASN
4. Merekap Data Calon Peserta Diklat 1 Dokumen
5. Fasilitasi Penerbitan Rekomendasi Diklat bagi Aparalur Lingkup 41 SKPD
Pemerintah Kota Sungai Penuh
Sungai Penuh,  Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda . Penpriola Penyelenggaraan Diklat
. 5| ll. i -
L %J 3@
=i TEMPEL" -
LBATDBALNE 1
# -~
Susneti, S.Pd., M.M Melly Aprilya Gusna, A.Md
Penata Penata

MIP. 19800608 201101 2 003 NIP. 18780424 200801 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Hasran Joni, S. AP
Nip : 19820608 201503 1 001
Jabatan : Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Susneti, S.Pd., M.M
Nip : 19800608 201101 2 003
Jabatan - JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda Penyusun Program Penyelenggaraan
Diklat

MET
TEMPEL

DBECAXENTITAE12

Hasrah Joni, S. AP
20608 201503 1 001

Susneti, S.Pd.. M.M
NIP. 19800608 201101 2 003 NIP. 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

Susneti, S.Rd., M.M

Penata  °

NIP. 19800608 201101 2 003

%} ﬁj% dat

Penata Muda

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
L1 2 3 4
1 |Menyiapkan Persentase Dokumen Analisis Diklat Aparatur yang disusun 95%
Dokumen dengan baik
Analisis Diklat 1. Mengetik dan menyiapkan edaran ke SKPD tentang 1 Dokumen
Aparatur kebutuhan diklat Fungsional tertentu
2. Menyampaikan surat edaran tentang kebutuhan diklat 1 Dokumen
fungsional tertentu ke SKPD lingkup Pemerintah Kota Sungai
Penuh
3. Merekap usulan kebutuhan diklat dari SKFD 1 Dokumen
4. Mengetik rekomendasi Diklat Teknis dan Fungsional 1 Dokumen
5. Menyiapkan usulan diklat fungsional tertentu ke masing- 1 Laporan
masing instansi pembina
6. Menyiapkan administrasi pelaksanaan workshop analisis 1 Dokumen
kebutuhan pengembangan kompetensi ASN
7. Mengetik laporan kegiatan 1 Laporan
Sungai Penuh,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Anglis SDM Aparatur Ahli Muda Panyusun Program Penyelenggaraan

NIP. 19820608 201503 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Budi Setiawan, S.AP

Nip : 19851115 201903 1 001

Jabatan : JF Pranata SDM Aparatur Terampil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nusyirwan, S.Pd., M.Si

Nip : 19791028 200802 1 001

Jabatan - JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sungai Penuh, Januari 2025
: Pihak Pertama,
M Aparatur Ahli Muda JF Pranata SDM Aparatur Terampil

Pihak Ked
JF Analis

Nusyirwgn, S.Pd., M.Si Budi Setiawan, S.AP
NIP. 19791028\200802 1 001 NIP. 19851115 201903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH

— .|_ —_—
SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
.__—-_ — —— =.—_—3 = — = ===4 J
Mengumpulkan |Persentase data penyusunan Analis 95,00%
data penyusunan |Pengembangan Kompetensi Aparatur
Analis 1. Mengumpulkan bahan usulan tugas belajar PNS 50 Dokumen
Pengembangan
Kompetensi 2. Mengumpulkan bahan Ujian Kenaikan Pangkat 50 Orang |
Aparatur Penyesuaian ljazah
3. Mengetik penerbitan tugas belajar belajar PNS 50 Orang
4. Membantu menyusun sertifikat kelulusan Ujian 50 Orang
Dinas Kenaikan Pangkat dan Ujian Kenaikan
Pangkat Penyesuaian ljazah
“: . Melakukan tugas kedinasan lainnya yang diperinta1 FLaparh

Sungai Penuh,  Januari 2025
Pihak Keflua, Pihak Pertama,
JF Analist DM Aparatur Ahli Muda o '=T Pranata SDM Aparatur Terampil

Pd., M.Si Budi Setiawan, S.AP
Pembinag (IV/ Penata Muda (lli/a)
NIP. 19731028 300802 1 001 NIP. 19851115 201903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Franky Juliyus, S.Pd., M.M
Nip : 19870718 201402 1 001
Jabatan :JF Assesor SDMA Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Azan Putra, SKM., M.Si
Nip * 19790215 200803 1 001
Jabatan : Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala BidangjPembinaan, Penilaian dan JF Assesor SQMA Ahli Muda

Azan Msi & % #Fdanky Juliyus, S.Pd., M.M
NIP. 19790215 200803 1 001 NIP\ 19870718 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 P W 3 4
1 |Mengumpulkan |Persentase data penyusunan Rencana Promosi PNS yang 95%
data diselesaikan dengan baik
penyusunan 1 Mengolah data usulan pembinaan karier PNS Dalam Jabatan § Laporan
Rencana Pimpinan Tinggi, Administrator, Pengawas, Pelaksana dan Jabatan
Promosi PNS Fungsional Tertentu
2 Menyiapkan dan mendokumentasikan Rangkaian Tahapan 3 Laporan
pelaksanaan Seleksi Terbuka JPTP
3 Menyiapkan data dan bahan Evaluasi pengangkatan, pemindahan 3 Laporan
dan pemberhentian PNS dalam jabatan fungsional tertentu
4  Menyiapkan dan mendokumentasikan rangkaian tahapan 1 Laporan
pelaksanaan pemberian penghargaan bagi PNS Teladan Tahun
2025
5 Menyiapkan dan mendokumentasikan rangkaian tahapan pemberian| 100 Satya Lencana
Satyalencana Karyasatya kepada PNS Tahun 2025
KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Promosi ASN Rp 262.014.300
2 Pengalolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai Rp  64.500.000

Pihak Pertama,

Kabid Pengemblingan Aparatur _

Azan
Pembina
NIP. 19720215 20

Jumlah Keseluruhan

Sungai Penuh,  Januari 2025
Fihak Pertama,

JFT Asesor SDipt

Rp 326.514.300

paratur Anli Muda
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Falka Hilza, S.Kom
Nip : 19920524 201503 1 002
Jabatan : JF Pranata Komputer Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Azan Putra, SKM., M.Si
Nip : 19790215 200803 1 001
Jabatan : Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi JF Pranata Komputer Pertama

; : Falka Hilza, S.Kom
NIP. 19790215 200803 1 001 NIP. 19920524 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

Pihak Kedua,
Kabid P |

Pembina

MIP. 19720215 200803 1 001

Falka Hilza, 5.Kom
Penata Muda TK. |

A
(BACZDALXIZ40524T8

¥

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 iz 3 4
1 |Menyiapkan Persentase Dokumen Analisis Penegakan Integritas 90%
Dokumen dan Disiplin Sumber Daya Aparatur
Analisis 1. Mengetik dan menyusun bahan administrasi 3 Dokumen
Penegakan pemeriksaan dan laporan Proses Penanganan Kasus-
Integritas dan Kasus Pelanggaran Disiplin PNS Tingkat Sedang dan
Disiplin Sumber Berat sesuai ketentuan PP Nomor 94 Tahun 2021
Daya Aparatur
2. Mengentri data Wajib LHKPN dan Menyusun 130 Pegawai
administrasi laporan Fasilitasi Penyampaian LHKPN
melalui Aplikasi e-LHKPN
3. Mengetik dan menyusun bahan administrasi dan 4 Dokumen
laporan Pelaksanaan Inspeksi Mendadak
4. Mengetik surat peryataan tidak pernah dijatuhi 400 Dokumen
hukuman disiplin tingkat sedang/berat
5. Mengetik dan menyusun bahan administrasi 2 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi kehadiran para tamu dan
undangan pada rangkaian acara Peringatan HUT Rl
dan HUT Kota Sungai Penuh.
Sungai Penuh,  Januari 2025
Pihak Pertama,

JFT Pranata Komputer Pertama

MIP. 19920524 201503 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nining Sari Ningsih, SH, MM

Nip : 19870418 201503 2 003

Jabatan . JF Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Azan Putra, SKM., M.Si

Nip : 19790215 200803 1 001

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan Promosi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan JF Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama
Promosi o~

k- | A i
e < i = i E
¥ I METE!

i TEMP

.Q;am_xzasatzzz

Azan Putra, AM.Si Nining Sari Ningsih, SH, MM
NIP. 19790215 200803 1 001 NIP. 19870418 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 - 4
1 |Menyiapkan Persentase Dokumen Penyusunan Laporan Analisis 100%
Dokumen Kinerja Aparatur yang diselesaikan dengan baik
Analisis Kinerja |1 penerima dan Mengumpulkan bahan cuti PNS Lingkup 300 Dokumen
Aparatur Kota Sungai Penuh
2. Membantu Mengidentifikasi bahan cuti sesuai dengan 300 Dokumen
prosedur yang berlaku
3. Menmverifikasi usulan cuti ASN Pemerintah Kota 300 Dokumen
Sungai Penuh
4. Membantu Mengagenda dan mengarsipkan cuti PNS 300 Dokumen
9. Menerima dan Mengumpulkan bahan izin keluar 50 Dokumen
daerah bagi PNS Lingkup Kota Sungai Penuh
6. Membatu Membuat Laporan Cuti Secara berkala 12 Dokumen
7. Memverifikasi SKP Bulanan PNS untuk Penilaian 700 Pegawai
kinerja dan penghitungan TPP
Sungai Penuh,  Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Kabid P inagn,

Azan Putra, 5.
Pembina

NIP. 19790215 200803 1 001

JFT Asesor SDM Aparatur Ahli Pertama

ining Sari Ningsih, SH

Penata Muda TK. |

NIP. 19870418 201503 2 003




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh % 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitpfwww.sungaipenuh_go.id Email : setko@sungai penunkoia.go.ig

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jefri Candra Putra. J, S.Tr.IP
Nip : 20000708 202208 1 004
Jabatan : Analis Penegak Integritas dan Disiplin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Azan Putra, SKM., M.Si
Nip : 19790215 200803 1 001
Jabatan : Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan Analis Penegak Integritas dan Disiplin
Promosi Sumber Daya Manusia Aparatur

Azan Putra, M\ M.Si Jefri Candra Putra. J, S.Tr.IP
NIP. 19790215 200803 1 001 NIP. 20000708 202208 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |TERLAKSANANYA PEMBINAAN (1. Mengetik dan Menyusun bahan administrasi 2 Dokumen
DISIPLIN TERHADAP ASN pemeriksaan dan laporan proses penanganan
LINGKUP PEMERINTAH KOTA kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS tingkat
SUNGAI PENUH sedang dan berat sesuai ketentuan PP Nomor 94
Tahun 2021
2. Merekap laporan dan administrasi pelaksanaan 4 Dokumen
Inspeksi Mendadak
3. Membantu Verifikasi Absensi Online Si ABON 8 Kecamatan
Lingkup Kecamatan Pemerintah Kota Sungai Penuh
2 IMENGUMPULKAN DATA 1. Mengetik SK Pelaksana PNS di Lingkungan 12 Dokumen
PENYUSUNAN RENCANA Pemerintah Kota Sungai Penuh
PROMOSI PNS 2. Mengentri Usulan Satyalencana Karya Satya PNS di 100 Pegawai
Lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh

Sungai Penuh,  Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KEFALA BIUANG FEMBINAAN ; ; £
' Analis Penegak Integritas dan Disiplin Sumber
PENILAIAN DAN PROMOS| BKPSDM va Manusia Aparahir.

Jefri Candra Putra. J, 5.Tr.IP
4 Penata Muda
MIF, 19790215 200803 1 001 NIP. 20000708 202208 1 004




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh %" 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Waebsite : Hitp//\www.sungaipenuh.go.id Emall ; setko@sungai penunkota.go.io

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dela Resfami Putri, Amd.Kom
Nip : 19950124 201903 2 003
Jabatan : JF Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Azan Putra, SKM., M.Si
Nip : 19790215 200803 1 001
Jabatan : Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi JF Pranata Komputer Terampil
= iy B
1y ..';“ = M'!E
T

NIP. 19950124 201903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 zﬁ —- 3 =_ ___J:_ # =1
1. |Mengumpulkan da|Persentase Data yang dikumpulkan dalam Penilaian 100%
ll implementasi NSPK Manajemen ASN
1. Mengumpulkan data capaian indikator-indikator 18 Dokumen
dalam penyusunan elemen penilaian implementasi
NSPK
2. Membantu atasan dalam melakukan entri data 1 Laporan
dalam aplikasi NSPK BKN
3. Membantu Verifikasi Absensi Online Si ABON 1600 pegawai
Pegawai Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh
4. Mengumpulkan data Pegawai untuk pengajuan 100 pegawai
pemberian penghargaan satya lencana
00—
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JFT Analis SDM Aparatur Ahli Muda JFT Pranata Komputer Terampil
g 1§
| B X
= M':Eﬁmf'
| TEMPEL—

Azan Putra, SKM., M.Si. g i ey Dela Resfami Putri, Amd.Kom

Pembina Pengatur Tk.l
NIP. 19790215 200803 1 001 NIP. 19950124 201903 2 003




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh # 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI| PENUH Kade Pos: 37112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Al lkhwan Setiadi, SE., M.M

Nip : 19791005 200901 1 003

Jabatan . JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Azan Putra, SKM., M.Si

Nip : 19790215 200803 1 001

Jabatan : Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Prom .

—

Azan Putra \m.si Al Ikhwan get/ia;i, SE., M.M
NIP. 19790215 200803 1 001 NIP. 19791005 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN

Fihak Kedua,
Kabid B i

Pembina

NIP. 19790215 200803 1 001

an, Penilaian dan Promosi

Sungai Penuh,
Pihak Pertama,

Al Ikhwan
Penata TK. |

NO STRATEGIS iNDIKATOR KiNERJA TARGET
1 2 '3 7
1 |Terlaksananya |Persentase PNS yang mendapatkan fasilitasi 100%
Evaluasi dan Penyusunan dan Penilaian Sasaran Kinerja
| Penyusunan Pegawai
| terhadap 1. Melaksanakan kegiatan evaluasi penyusunan
Sasaran Kineria dan penilaian sasaran kineria pegawai melalui e- 3.200 PNS
Pegawai Kinerja BKN
2. Mengawasi proses penyesuaian dan evaluasi
data SKP terhadap mutasi PNS Tahun 2025 12 Laporan
3. Melaksanakan kegiatan supervisi dan
sinkronisasi program kerjasama lanjutan ientang
pelaksanaan SKP onlinefe-kinerja dengan BKD 12 Laporan
Provinsi Jambi
4, Melaksanakan proses verifikasi daftar
rekapitulasi penilaian prestasi kerja melalui SKP
Onlinefe-kinerja sebagai dasar pembayaran TPP 41 SKPD
untuk seluruh SKPD di lingkungan Pemerintah
Kota Sungai Penuh
5. Melaksanakan tugas sebagai admin NSPK
Pemerintah Kota Sungai Penuh yang terintegrasi 1 Laporan
dengan SIASN
6. Merancang kebijakan penyusunan Perwako TPP
PNS Tahun 2025 dan penyesuaian serta
evaluasi Draft Perwako TPP Tahun 2024 2 Berkas
" bersama Tim /SKPD terkait
7. Merancang susunan Tim Pelaksana TPP Kota
Sungai Penuh 1 Berkas
KEGIATAN ANGGARAN
1 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 156.281.592
Jumlah Keseluruhan 156.281.592

Januari 2025

JFT Analis SDM Aparatur Ahli Muda

dw

NIP. 19791005 200901 1 003




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh % 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website - Hitp/hwww.sungaipenuh.go.id Email : setko@sungai penunkota.go.io

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Addrian Rolyes, S.AP., M.M
Nip : 19790811 200801 1 013
Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Azan Putra, SKM., M.Si
Nip : 19790215 200803 1 001
Jabatan : Kabid Pembinaan, Penilaian dan Promosi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan, Penilaian dan JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Promosi .
8w @
S | " METE
- S| TEMP
ageumr_xa:ﬂm
Azan Putia, SKM., M.Si Addriafy Rolfes, S.AP., M.M

NIP. 19790215 200803 1 001 NIP. 19790811 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 | 3 4 |
Terlaksananya |Persentase keberhasilan penanganan kasus-kasus 90%
penanganan indisipliner dan perceraian PNS

kasus-kasus
indisipliner PNS
dan perceralan
PNS

Terlaksananya
Pembinaan
Disiplin PNS

1. Terlaksananya Proses Penanganan Kasus kasus
Pelanggaran Disiplin PNS

Terlaksananya Inspeksi Mendadak (SIDAK) pada SKPD
Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh

Terlaksananya Proses Penerbitan Surat Pernyataan
Tidak Pernah dijatuhi Hukuman Disiplin PNS (SPTDHD)
Memverifikasi pengaduan, pemanggilan, pembuatan SK
tim disiplin,pembuatan BAP, dan pembuatan SK disiplin
final melalui aplikasi IDIS BKN

2

Persentase keberhasilan Pembinaan Disiplin PNS

1. Terlaksananya Evaluasi dan Monitoring Disiplin PNS

Terlaksananya Proses |zin Perceraian PNS sesuai
ketentuan (mediasi untuk merukunkan rumah tangga
PNS)

3 hukuman {Hukuman
Berat, Sedang dan Ringan)

4 Kali Sidak

400 SPTDHD

12 laporan

85%

4 Dokumen

10 Kasus/Mediasi (Proses
Izin Perceraian bagi PNS)

3. Terlaksannya Fasilitasi pengurusan Karis dan Karsu 100 Karis dan 100 Karsu
Online
Terfasilitasinya |Persentase pelaporan harta kekayaan pejabat secara 100%
Penyusunan elektronik
Laporan Harta Fasilitasi dan pengendalian LHKPN secara online bagi 130 PNS
Kekayaan PNS pejabat yang wajib menyampaikan LHKPN di
secara elektronik Lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh
(e-LHKPN) 2. Monitoring dan evaluasi terhadap kepatuhan pejabat 100%
yang wajib menyampaikan LHKPN
3. Fasilitasi media pengumuman LHKPMN 100%
KEGIATAN ANGGARAN
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Rp 142.434.000
Pembinaan Disiplin Pegawai Rp 56.866.800
Jumlah Keseluruhan Rp 199.300.800

Pihak Kedua,

Kabid Pembinaan, Penilaian dan

Promos

Azan Putra, SK
Pembina

NIP. 19790215 200803 1 001

Sungai Penuh,
Pihak Paertama,
JFT

EEI’IET.EI

Januari 2025

alis SDM Aparatur Ahli Muda

NIP. 19790811 200801 1 013




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh % 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGA| PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitp/fwww.sungaipenuh.go.id Email : setko@sungai penunkota,go.io

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Febriko Sandra, SH
Nip : 19950703 202012 1 003
Jabatan . JF Analis Kebijakan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rafaldi Putra, SE., M.M
Nip : 19840402 201408 1 001
Jabatan . JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda nalis Kebijakan Ahli Pertama

Rafaldi Putra, SE., M.M S iko Sandra, SH
NIP. 19840402 201408 1 001 NIP. 19950703 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN =
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET "
1 2 1= 3 BonE 4 |
—_— ' e —
1 |Mengiventarisir |Persentase Dokumen data Kenaikan Pangkat PNS yang diinventalisir dengan 95%
dokumen baik
Kenaikan Mengumpulkan Bahan, Mengetik dan Mencetak SK Kenaikan Gaji Berkala PNS
Pangkat PNS Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh 1400 SK
2. Mengetik Surat Edaran Persyaratan Kenaikan Pangkat Bagi PNS Linglkup
Pemerintah Kota Sungai Penuh 1 Surat
3.  Menerima dan mengagendakan Bahan Usulan Kenaikan Pangkat Pegawai
Negeri Sipil 800 Berkas
4.  Membantu proses verifikasi berkas usulan kenaikan pangkat pegawai negeri
sipil Berbasis Aplikasi SAPK 800 Berkas
5. Mengagendakan dan penomoran SK Kenaikan Gaji Berkala PNS Lingkup
Perintah Kota Sungai Penuh 1400 SK
6. Membantu entry perubahan status Pendidikan melalui aplikasi SIASN 20 Pemutakhiran
data
7. Melaksanakan tugas-tugas yang diperintahkan atasan 1 Laporan
|
Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JF Analis Kepegawaian Ahli Muda

A

Rafaldi Putra, SE., M.M
Penata

NIP. 19840402 201408 1 001

Penata Muda
MIP. 19950703 202012 1 003




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

&% SUMBER DAYA MANUSIA
I,rrw,] Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 7 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
S~ SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rizky Aditya Pratama, S.Tr.IP
Nip 19990912 202208 1 002
Jabatan : Analis Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Herinoto, SE., M.E
Nip : 19900223 201503 1 005
Jabatan . JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda Analis Data dan Informasi

Herinoto, SE., M.E h Rizky Aditya Pratama, S.Tr.IP
NIP. 19900223 201503 1 005 NIP. 19990912 202208 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Menyiapkan Terlaksananya Peremajaan Data Kepegawaian Yang Tidak 1 Dokumen
dokumen Singkron dengan SIASN
:ﬂdaﬂ"g 3:“ 1. Mengklasifikasikan Profil Pegawai Berdasarkan Unit Kerja, 1 Dokumen
pogawaian Jabatan dan Eselon
melalui melalui
SIASN 2. Melakukan Entri Usulan dan Update Data Kenaikan 1500 Data Pegawai
Pangkat PNS
3. Mengumpulkan Bahan dan Meremajakan Data PNS yang 1 Laparan
Mutasi (Mutasi Antar SKPD dan Pindah Masuk) di SIASN
4. Merekapitulasi Jumlah Peremajaan Data ASN Triwulan 4 Laporan
Menurut Jenis Riwayat dan Status Usulan
5. Menyiapkan Bahan dan Mengetik Draft Lapaoran Triwulan 4 Laporan

Data Kepegawaian

Sungai Penuh,  Januari 2025
Pihak Pertama,
aian Ahli Muda - Analis Data dan Informasi

Pihak Kedua,
JF Analis Kep

Herinoto, Rizky Aditya Pratama, S.Tr.IP
Penata TK. | L Penata Muda
NIP. 19200223 201503 1 005 NIP. 19980912 202208 1 002




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh 0748 — 323454 Fax : 0748-323454

SUNGAI PENUH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Yulizarizki Rasyidawathi, S.AP
Nip : 19950725 201903 2 004

Jabatan : JF Pranata SDM Aparatur Terampil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Devin Trisna Dewi, S.Psi, M.M
Nip : 19840119 201402 2 002

Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda JF Pranata SDM Aparatur Terampil

| FEE 1 3AKXE22462715
Devin Trisna Dewi, S.Psi_ M.M Yulizarizki Rasyidawathi, S.AP
NIP. 19840119 201402 2 002 NIP. 19950725 201903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

Pemberhentia
n PNS

Pegawai Negeri Sipil yang Sudah Mencapai
Batas Usia Pensiun (BUP)

Menyiapkan Administrasi penetapan Nomor
Induk Pegawai untuk CPNS dan PPPK

3. Mengumpulkan dan memproses administratif
Berkas Usulan Pensiun Pegawai Negeri Sipil
yang Sudah Mencapai Batas Usia Pensiun
(BUP), Atas Permintaan Sensiri (APS), dan
Janda/Duda

Memproses Administrasi setelah Pertimbangan
Teknis usulan Pensiun keluar, untuk selanjutnya
menjadi Surat Keputusan Pensiun BUP, APS,
dan Janda/ Duda agar dapat diterima pensiunan

5. Menyiapkan SK Pensiun BUP, APS, dan Janda/
Duda untuk dilakukan scanning sekaligus Upload
untuk Update Data Pensiunan Di Aplikasi SIASN

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
T =i | i
1 |Membantu Persentase pengelolaan data pengadaan dan 95,00%
mengelola Pemberhentian PNS yang dilakukan dengan baik
Data
Pengadaan 1. Menyiapkan Berkas Usul Penerbitan Surat 90 Berkas
dan Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP)

1000 Berkas

90 Berkas

90 Surat Keputusan

90 Surat Keputusan

Pihak Kedua,

JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Devin Trisna Dewi, S.Psi.. M.

Penata TK. |

NIP. 19840402 201408 1 001

Sungai Penuh,
Pihak Pertama,

Pengatur Tk.|

Januari 2025

SDM Aparatur Terampil

Yulizarizki Rasyidawathi, S AP

NIP. 19950725 201903 2 004




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh ¥ 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Http/fwww.sungaipenuh.go.id Email : setko@sungai penuhkoa.go.ia

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Etra, S.Kom., M.M

Nip : 19770204 200502 1 002

Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Devi Haryadi, SE., M.Si

Nip : 19770823 200502 1 002

Jabatan : Kabid Pengembangan Aparatur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedya, Pihak Pertama,
Kepald Bigang Pengembangan Aparatur JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

: 'i::%{;) &
| " METERAI
W==|  TEMPEL
EEHKX?E'IED—‘-‘I?U

Devi Hatyadi, SE., M.Si o Etra, S.Kom., M.M
NIP. 19770823 200502 1 002 NIP. 19770204 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 I
1 [Terlaksananya Persentase PNS mengikuti tugas belajar dan izin belajar 5,00%
Pemberian Tugas
Belajar dan Izin 14 Teraksananya rapat tim seleksi penentuan jurusan 1 Dokumen
Belajar bagi PNS pemberian tugas belajar
2. Terlaksananya Pemberian Izin Belajar 50 Orang I
Terlaksananya Pemberian Tugas Belajar S2 dan 1 Orang 52
pemberian Beasiswa Tugas Belajar $52
4. Terlaksananya perubahan status pendidikan PNS 50 Orang
2 |Terlaksananya Persentase PNS yang memiliki sertifikat diklat 50%
pendidikan dan  |kepemimpinan
pelatihan 1. Terlaksananya Fasilitasi Diklat PIM Il 2 Orang
struktural bagi |5 Terlaksananya Fasilitasi Diklat PIM 1| 36 Orang
— 3. Terlaksananya Fasilitasi Dikiat PIM IV 34 Orang
4. Fasilitasi diklat struklural lainnya 2 Orang
5. Fasilitasi peserta diklat angka kredit 1 Angkatan
6. Fasilitasi diklat pembentukan Jabatan Fungsional 40 Orang
7. Fasilitasi Penjenjangan Jabatan Fungsional 40 Orang
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 47.500.000
2 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, jabatan Rp 455.241.573
Pimpinan Tinggi, jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan
Jumiah Keseluruhan Rp 502.741.573
- Sungai Penuh,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid P&ngembangan Aparatur . Analis SDM Aparatur Ahli Muda
-
E5)| METERAI
=)  TEMPEL
| QEza&Kx&EEE&DE&E
Devi Haryadi, SE., M.Si . Etra, S.Kom., M.M
Pembina Pembina

MNIP. 19770823 200502 1 002 NIP. 19770204 200502 1 002




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh ™ 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Httpiwww, sungaipenuh.go.id Email : setko@sungai penuhkoia.go.aa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nusyirwan, S.Pd., M.Si
Nip : 19791028 200802 1 001
Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Devi Haryadi, SE., M.Si
Nip : 19770823 200502 1 002
Jabatan : Kabid Pengembangan Aparatur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025

Pihak Ked Pihak Pertama,

Kepala Bid Pengembangan Aparatur JF Anglis SDM Aparatur Ahli Muda
(&) * MiTERa
' TEMPE

115B5AKXE3II669448
b !

Devi Haryadi, SE., M.Si
NIP. 19770823 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Jumlah PNS yang memiliki STPPL lulus ujian dinas 50 Orang

Pelaksanaan Ujian 1
Dinas Kenaikan
Pangkat dan Ujian

Terlaksananya Ujian Dinas Kenaikan Pangkat dan 50 Orang
Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah

Kenaikan Pangkat |2 Terbitnya sertifikat kelulusan Ujian Dinas Kenaikan 50 Sertifikat
Penyesuaian ljazah Pangkat dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian
ljazah
KEGIATAN ANGGARAN

1 Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota Rp 70.067.299

Jumlah Keseluruhan Rp 70.067.299

‘ Sungai Penuh,  Januari 2025
Pihak Kgdla, Pihak Pertama,
Kabid Pghgembangan Aparatur ! talis SDM Aparatur Ahli Muda

Devi Harnypdi, SE., M.Si : ] usyirwan, S.Pd., M.Si
Pembina ¥ Pembina
NIP. 19770823 200502 1 002 IP. 19791028 200802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 k] 4
1 |Terlaksananya Persentase PNS5 fungsional yang memiliki sertifikat diklat fungsional 81,00%
pendidikan dan
ralaﬁran I bagi 1. Merancang program dan kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas 1 Dokumen
Fl;lngs VAR N gn berdasarkan ketentuan dan peraturan agar terwujud pengelolaan
NS pelayanan administrasi umum yang tepat sasaran
2. Menyusun daftar kebutuhan diklat teknis fungsional 1 Dokumen
3.  Menginventarisir data calon peserta dan mengusulkan peserta diklat 1 Dokumen
teknis fungsional
4.  Mengkoordinasikan kerjasama dalam pelaksanaan diklat 1 Dokumen
5. Memfasilitasi PNS yang mengikuti Diklat Pembentukan JFT ke Instansi 20 Orang
Pembina Masing masing
B. Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Uji Kompetensi ASM Lingkup 50 Orang
Pemerintah Kota Sungai Penuh
7. Memfagilitasi PNS yang mengikuti Diklat Penjenjangan JFT ke Instansi 50 Orang
Pembina Masing masing
8. Menyiapkan bahan pelaksanaan Workhsop Analisis Kebutuhan 40 Orang
Pengembangan Kompetensi ASN
9. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 1 Dokumen
kebijakan pengembangan aparatur di bidang diklat teknis fungsional dan
sertifikasi
10. Fasilitasi Penerbitan Rekomendasi Diklat bagi Aparatur Lingkup 389 SKPD
Pemerintah Kota Sungai Fenuh
11. Tersusunnya Regulasi tentang Pedoman Umum Penyelenggaraan 1 Dokumen
Pendidikan Dan Pelatihan Pegawai Negeri Sipil
12. Teraksananya pembekalan/pelatihan bagi PNS yang memasuki purna 30 Peserta
tugas
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti dan pilihan bagi jabtan Rp  53.334 500

Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

Jumlah Keseluruhan Rp 53.334.500

Sungai Penuh,  Januari 2025
Fihak K&dla, Pihak Pertama,
Kabid Bdngembangan Aparatur 3* E g is SPM Aparatur Ahli Muda

DCevi Haryadi, SE., M.Si ! I
Pembina Penata
NIP. 19770823 200502 1 002 NIF. 19800608 201101 2 003




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh & 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitpfhwww.sungaipenuh.go.id Email : setko@sungal penuhkoma.go.a

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Susneti, S.Pd., M.M
Nip : 19800608 201101 2 003
Jabatan . JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Devi Haryadi, SE., M.Si
Nip : 19770823 200502 1 002
Jabatan : Kabid Pengembangan Aparatur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, 3( Januari 2025
Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Devi Haryadi, SE., M.Si i, S.Pd., M.M
NIP. 19770823 200502 1 002 NIP. 19800608 201101 2 003




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh # 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitp/iwww.sungaipenuh.go.id Email ; setko@sungai penuhkota.go.ia

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arga Setiawan, SE., M.M

Nip : 19800205 201001 1 012

Jabatan . JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Devi Haryadi, SE., M.Si

Nip : 19770823 200502 1 002

Jabatan : Kabid Pengembangan Aparatur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025
. Pihak Pertama,
ng Pengembangan Aparatur JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

D! (k)
* s or
| " METEHAIL -
TEMPEL s
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: - Arga Setiawan, SE., M.M
NIP. 19770823 200502 1 002 NIP. 19800205 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 K] F]
1 {Menyiapkan Jumlah dokumen tugas belajar dan izin belajar yang 50 Dokumen
dokumen tersedia
Pelaksanaan 1. Menyiapkan surat edaran pelaksanaan ujian dinas 2 periode
Ujian Dinas kenaikan pangkat dan ujian kenaikan pangkat
Kenaikan penyesuaian jjazah
Eﬁ:ﬂ";;::.:m Merekap bahan usulan pelaksanaan ujian dinas 50 berkas
F" Ky ; kenaikan pangkat dan ujian kenaikan pangkat
F::?&:uaian penyesuaian ijazah
ljazah 3. Menyiapkan Icel-!engkapan administrasi untuk 2 laporan
pelaksanaan ujian dinas
Sungal Penuh,  Januari 2025

NIP. 19770823 200502 1 002

Pihak Pertama,

L L] -
METE| ,
TEME

Fenata TK. |

JET Analis SDM Aparatur Ahli Muda

A

-"r_-"—'"-"—'—;_'——-—'l-_._h‘

BDbAKX 11Tz Setiawan, SE, MM

NIP. 19800205 201001 1 012




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh ¥ 0748 — 323454 Fax : 0748-323454
SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Htip/fwww.sungaipenuh.go.id Email : setko@sungai penuhkoa.go.o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erwan, SH., M.H

Nip : 19680817 200003 1 006

Jabatan : Analis Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Etra, S.Kom., M.M

Nip : 19770204 200502 1 002

Jabatan : JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda e Analis Di

b

t

o _zelgbmmmﬁ:.
Etra, S.Kom., M.M Erwan, SH., M.H
NIP. 19770204 200502 1 002 NIP. 19680817 200003 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SUNGAI PENUH

SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2o 3 2
1 |Mengiventalisir |Persentase Kebutuhan Diklat Kepemimpinan yang 1 Dokumen
kebutuhan diklat |disusun dengan baik
Kepemimpinan |1 Menyiapkan surat edaran permintaan data ASN yang 3 Surat
bagi ASN akan mengikuti Diklatpim Il, Pendidikan
Kepemimpinan Administrator (Diklatpim [11) dan
Pendidikan Kepemimpinan Pengawas (Diklatpim V)
2. Mengumpulkan data ASN dan Merekap data ASN 3 Laporan
ASN yang akan mengikuti Diklatpim Tk. Il, Pendidikan
Kepemimpinan Administrator (Dikiatpim I11) dan
Pendidikan Kepemimpinan Pengawas (Diklatpim IV}
3. Menyiapkan usulan calon peserta yang akan 2 Surat
mengikuti Pendidikan Kepemimpinan Administrator
(Diklatpim II) dan Pendidikan Kepemimpinan
FPengawas (Diklatpim V)
Sungai Penuh,  Januari 2025
Pihak Kedua,

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Etra, S.Kom., M.M

Pembina

NIP. 19770204 200502 1 002

Pihak Pertama,
alis_Bikfat

Erwan, SH., M.H
Pembina

NIP. 19680817 200003 1 006




PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Gajah Mada No.01 Sungai Penuh & 0748 - 323454 Fax : 0748-323454

SUNGAI PENUH Kode Pos: 37112

Website : Hitp/fwww . sungaipenuh.go.id Email ; setko@sungai penuhkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS DIKLAT BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SUNGAI PENUH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asriyati, SE
Nip 119790729 200003 2 002
Jabatan -Analis Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Etra, S.Kom., M.M.
Nip : 19770204 200502 1 002
Jabatan : |F Analisis Kepegawaian Ahli

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Penuh, [anuari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Analis SDM Aparatur Ahli Muda, Analis Diklat

&=
36FAKXEIEE0441

ETRA, S.Kom., M.M. ASKMTIL, SE
NIP. 19770204 200502 1 002 NIP. 19790729 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

siswa 52

KOTA SUNGAI PENUH
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 == 4
1 |Menyiapkan Persentase dokumen tugas belajar dan izin belajar yang 95%
dokumen tersedia
pemberian tugas |1, Merekap bahan usulan izin belajar dan tugas belajar 50 Berkas
hesjar dan zin 2. M tik bah lan izin belajar dan tugas belajar 50 3K
belgjar hagi ASN | [<= MeMIeHK banan uswanizn hea) ug I
3. Menyiapkan administrasi rapat im penentuan formasi tugas 3 Berkas
belajar tahun 2025
4, Mengetik dan menyiapkan pengumuman formasi tugas 1 Laporan
belajar tahun 2025
5. Mengetik dan merekap bahan usulan surat keterangan 50 Surat
sedang tidak menjalani tugas belajar
6. Merekap bahan usulan pemakaian gelar bagi PNS Kota 1 Laporan
Sungai Penuh
7. Menyiapkan administrasi untuk pelaksanaan pemberian bea 1 Laporan

Pihak Kedua,

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

--_____———F——ﬁ-

e _—"l’?
Etra, S.Kom., M.M
Pembina

NIP. 19770204 200502 1 D02

Sungai Penuh,  Januari 2025
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