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¥ KONDISI ASN SAAT |

KOMPOSISI ASN

PNS INDONESIA -
11%

Posisi per 16 Juli2020
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MISMATCH SDM ASN DENGAN ARAH PEMBANGUNAN NASIONAL

Bidang Perkebunan/

PERSENTASE
JABATAN

Pertanian, Penyuluh 2.46% Bidang Perkebunan/ 2.60% Bidang Perikanan 0.25%
’ y i Bidang Pertambangan 0.03%
Bidang Industri (poros 0.09% Bidang Perikanan 0.1% -
maritime/ infrastruktur) ) : Bidang =
Bidan . b 1.63%
Bidang < . 0.01% s
0.06% Pertambangan/ geologi

Pertambangan/ geologi

Pertanian Pangan, kakao, Perikanan,

Nikel, Minyak dan Gas Bumi (Migas)
- 4

i

PERSENTASE
JABATAN - - !

Minyak dan Gas, Batubara, Kelapa Sawit,
Besi Baja, Bauksit, Perkayuan

JABATAN

* s U . . —

Bidang Perkebunan/ o PERSENTASE

Pertanian/ Penyuluh 2208 LELIEL JABATAN JABATAN

Bidang Industri 0.07% Bidang transportasi 0.12% Pariwisata 0.50%

Bidang Bidang Industri 0.25% i i o,

Pertambangan/ geologi 0.05% Bidang Perikanan 0.40%
Makanan-minuman, tekstil, peralatan Bidang Peternakan 2.23%

transportasi, perkapalan, telematika,
alutista, jabodetabek area

Kelapa Sawit, Karet, Batubara, Perkapalan, e -
Besi Baja, KSN Selat Sunda Pariwisata, Perikanan, Peternakan

INDEKS EFEKTIVITAS PEMERINTAHAN DAN JUMLAH ASN 2009-2017

4.650.000 0,1
4.598.100

4,600,000 4570818 4.593.604 004 .
4.550.000 4524.205 0.01

0

. 4.593.604
4.500.000 oy — e 0.01 0,04
-0,05 !

4.450.000
4.400.000 -0,1
4.350.000 0,15 4289396
4.300.000 4.289.3% i3 -0,24
4.250.000

-0.25
4.200.000
4.150.000 ‘ -0.3 2015 2016 2017
4.100.000 -0,35 Government Employees

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 =e-Government Effectiveness
Government Employees —e—Government Effectiveness 3

Linear (Government Employees) ~«+«+:- Linear (Government Effectiveness)




V' ARAH KEBIJAKAN PENGADAAN ASN

RPJM 1 (2005-2009) RPJM 2 (2010-2014)

PERENCANAAN

PENINGKATAN PENGADAAN
KESEJAHTERAAN (REKRUTMEN
& SELEKSI)
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
KARIER KOMPETENSI
PENILAIAN
KINERJA &

PENGHARGAAN

SMART ASN 2024

&
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GOOD REFORMASI BIROKRASI
GOVERNANCE BIROKRASI >ISTEM MERIT BERKELAS DUNIA 2024

RPJM 3 (2015-2019)

RPJM 4 (2020-2024)

INTEGRITAS
NASIONALISME
PROFESIONALISME
WAWASAN GLOBAL
IT & BAHASA ASING

HOSPITALITY
NETWORKING
ENTREPRENEURSHIP



P APARATURSIPILNEGARA . o (E)
MELIPUTI PNS DAN PPPK

PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA
(PPPK)

PEGAWAI NEGERI SIPIL
(PNS)

PP 49 TAHUN 2018
MANAJEMEN PPPK

PP 11 TAHUN 2017
MANAJEMEN PNS

PNS & PPPK:
= MENGISI JABATAN PEMERINTAHAN

= MELAKSANAKAN TUGAS PEMERINTAHAN



P KEBIJAKAN
PENETAPAN KEBUTUHAN ASN

PENENETAPAN
KEBUTUHAN

ASN

PP Manajemen PNS | No. 11 Th. 2017 Ps. 8

Rincian kebutuhan PNS setiap tahun disusun berdasarkan:
Analisis jabatan

Analisis beban kerja

Peta jabatan

Memperhatikan:

- kondisi geografis daerah

- jumlah penduduk

- anggaran belanja pegawai

_______________________________________________________________________

PP Manajemen PPPK | No. 49 Th. 2018 Ps. 4

Kebutuhan jumlah dan jenis jabatan PPPK

» Berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban kerja
» Untuk 5 tahun yang diperinci per 1 tahun

» Satu kesatuan dengan penyusunan kebutuhan PNS

» Ditetapkan dengan Keputusan Menteri PANRB

_______________________________________________________________________

PP Manajemen PPPK | No. 49 Th. 2018 Ps. 5

PPK dapat mengusulkan kepada Presiden melalui Menteri
PANRB kebutuhan JPT utama/madya tertentu untuk PPPK.
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PP Manajemen PNS | No. 11 Th. 2017 Ps. 8
PP Manajemen PPPK | No. 49 Th. 2018 Ps. 4

Kebutuhan ASN (PNS/PPPK) secara

" nasional ditetapkan oleh Menteri PANRB

setiap tahun, memperhatikan:
* Pendapat Menteri Keuangan
* Pertimbangan teknis Kepala BKN




Y MEKANISME
PENGADAAN ASN

Analisis Jabatan
Analisis Beban Kerja

USULAN
KEBUTUHAN

PENETAPAN
KEBUTUHAN

_
©

PENGUMUMAN

=] Q

SELEKSI SELEKSI KOMPETENSI:

ADMINISTRASI = DASAR
= BIDANG

€

PENETAPAN
HASIL AKHIR

SELEKSI
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PENETAPAN PENGANGKATAN
NOMOR INDUK

INSTANSI MENTERI INSTANSI
[ PEMERINTAH ][ PANRB ] [ BKN ][ PANSELNAS ][ BKN ][ PEMERINTAH ]
*
MEN'TERI ' INSTANSI PEMERINTAH
[ KEUANGAN ][ KEPALA BKN ]
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TIM PANSELNAS 2021

Memberikan arahan
KETUA TIM MENPANRB kebijakan pengadaan
PENGARAH ASN Tahun 2021
SEKRETARIAT TIM ASDEP PERENCANAAN
—————— PENGARAH DAN PENGADAAN SDMA,
KEMENTERIAN PANRB

Memberikan dukungan administratif
kepada Tim Pengarah untuk kelancaran
pelaksanaan pengadaan ASN TA 2021

TIM TIM AUDIT PENGZIIOI,IANAN TIM QUALITY TIMJ:;\IK?I_ISUN
PELAKSANA TEKNOLOGI TEKNOLOGI ASSURANCE SELEKSI
KEPALA BKN DEPUTI PIP BID. SESTAMA BPPT DEPUTI PROTEKSI STAF AHLI BID. KEMENDIKBUD
POLHUKAM PMK BSSN BUDAYA KERJA,
BPKP KEMENTERIAN PANRB
Melaksanakan koordinasi, Menyusun Desain Melakukan koordinasi, Melakukan koordinasi, Menyusun perencanaan Menyusun soal SKD, SKB
integrasi, dan sinkronisasi Pengawasan dan integrasi, dan sinkronisasi integrasi, dan sinkronisasi  pelaksanaan dan untuk CPNS, dan Soal
dalam pencapaian tujuan pengawasan terhadap dalam audit teknologi dalam pengamanan menjamin seluruh proses Kompetensi untuk PPPK
pelaksanaan pengadaan pengadaan ASN TA 2021 pengadaan ASN Tahun teknologi pengadaan ASN  pelaksanaan pengadaan
ASN TA 2021 2021 TA 2021 ASN Tahun 2021 sesuai

rencana yang ditetapkan

\ Sy




Y STATUS PENGUSULAN
KEBUTUHAN ASN 2021

34 Instansi @

TIDAK USUL

23 Kementerian/Lembaga
1 Pemerintah Provinsi

10 Pemerintah Kabupaten/Kota

122 vionsi

SUDAH/AKAN USUL

NAMUN PERLU MELENGKAPI DOKUMEN

10 Pemerintah Provinsi

112 Pemerintah Kabupaten/Kota

Keterangan:
Cut-Off 2 Maret 2021

o
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466 cns

SUDAH USUL DAN DOKUMEN LENGKAP

56 Kementerian/Lembaga
23 Pemerintah Provinsi

387 Pemerintah Kabupaten/Kota




Y RENCANA PENETAPAN

KEBUTUHAN ASN 2021

Jumlah Jumlah
Rencana
Kebutuhan ()

Penetapan )
Pusat 83.669 74.384
Daerah 1.221.816 637.243
O Guru PPPK 1.032.714 530.149
U4 PPPK Non Guru 70.008 21.741
O CPNS 119.094 85.353

1.305.485

Total Pusat & Daerah

Keterangan:
(a) Sesuaisurat MENPANRB No. B/1379/M.SM.01.00/2020

711.627

(b) Cut-Off 2 Maret 2021 belum termasuk Instansi Pemerintah di Provinsi Papua dan Papua Barat

N
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65.829 ‘ 8.555

56 K/L 8 Sekolah Kedinasan
126.342 ‘ 510.901

23 Pemprov 387 Pemkab/Pemkot

T Formasi \‘. ;" Formasi ) \,

115.393 | Guru ' 414.756 | Guru |
10.949 | Non Guru i1 96.145 | Non Guru

Formasi Ei Formasi i
8.059 | CPNS i1 77.294 | CPNS |
118.283 | PPPK ' 433.607 | PPPK ;

______________________
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¥ RENCANA JADWAL (TENTATIVE)

SELEKSI CASN TAHUN 2021
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No

Kegiatan

SEKOLAH KEDINASAN

1

Penyampaian formasi ke K/L

2

Pendaftaran

Mar

mingzu 2 [ NG

Apr Mei Juni

2021

Juli Ags Sept Okt

MENPANRB

9-30 April

3

Seleksi

8 K/L

minggu 3 minggu 4

4

CPNS DAN PPPK (NON GURU)

1

Pengumuman kelulusan

Penyampaian formasi ke K/L Pemda

Pendaftaran

CAT BKN

mingzu 3 [ R R

8 K/L

MENPANRB

Seleksi

2
3
4

Pengumuman kelulusan

SSCASN BKN
CAT BKN
K/L/Pemda

5

PPPK (GURU)

Pemberkasan dan Penetapan NIP

BKN

1 Penyampaian formasi ke Pemda minggu 3 --- MENPANRB
2 Pendaftaran SSCASN BKN
3 Seleksi(Tahap I) CAT UNBK
4 Pengumuman, Pemberkasan, & Penetapan NIP BKN

5 Seleksi(Tahap Il) CAT UNBK
6 Pengumuman, Pemberkasan, & Penetapan NIP BKN

7 Seleksi(Tahap Ill) CAT UNBK
8 Pengumuman, Pemberkasan, & Penetapan NIP BKN
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Akhir Maret 2021, formasi mulai diserahkan ke masing-masing PPK K/L/D.
Instansi yang belum melengkapi dokumen agar segera menyelesaikan.

Kementerian PANRB akan mengeluarkan kebijakan pengadaan ASN 2021.

W N~

Instansi agar mempersiapkan pelaksanaan seleksi ASN yang adil, objektif, transparan,
akuntabel, bebas KKN, dan tidak dipungut biaya.

5. Untuk pelaksanaan Seleksi ASN:

= Non Guru akan menggunakan Sistem CAT BKN

= Guru akan menggunakan Sistem UNBK Kemendikbud.

12
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DISCLAIMER:
This document is strictly private, confidential and personal to its recipients and should not be copied, distributed or
reproduced in whole or in part, nor passed to any third party without the consent and prior approval of the Author.



