PERHITUNGAN POTENS! EFISIENSI ANGGARAN PROGRAM SELAIN PROGRAM RUTIN TA. 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SUNGAI PENUH

PROGRAM /KEGIATAN SATUAN KINERJA 2022
NO PROGRANI JUMLAH INDIKATOR TARGET REALISASI TINGKAT JUMLAH REALISASI KINERIA
KEGIATAN | | ________ | INDIKATOR | CAPAIAN | CAPAIAN | _ANGGARAN | ANGGARA
ASN % 100 100 100% 2,406,969,140.00| 2,339,217,738.00
2, |Persentase keterisian jabatan % 93.00 92.91 100%
3. |persentase keterpenuhan formasi ASN % £2.00 81.97 100%
4. |Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan
vqomﬂmj‘u Menegah/Dasar (%) (PNS  tidak % 83.00 92.19 111%
1 | Kepegawsaian 6 termasuk guru dan tenaga kesehatan)
Dapcah 5, |Rasio pegawal Fungsional (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga kesehatan) % 15.00 33.36 222%
6. [Rasio labatan Fungsional bersertifikat
Kompetensi (%) (PNS tidak termasuk % 100.00 50.23 50%
guru dan tenaga kesehatan)
1. |Persentase  pegawal vyang Telah
2 memenuhi kompetensi sesuai dengan % 87.00 92.91 106.79% 194,139,460.00 187,939,295.00 96.81%
persyaratan jabatan
2. |Rata-rata lama pegawal mendapatkan
Program el peae u » 20.10 2100 | 104.48%
Pengembangan pendidikan dan pelatihan
3 P
Sumber Daya 3. |Persentase  ASN  yang  mengikuti
Aparatur pendidikan dan pelatihan formal % 5.00 5 100%
4, |Persentase Pejabat ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan Struktural % 45.00 0.28 0.62%
TOTAL PAGU ANGGARAN TAHUN 2022 2,601,108,600.00 | 2,527,157,034.00 97.16%
Sungai Penuh, Februari 2023

AUPZ KEPEGAWAIAN DAN

AN SUMBER DAYA MANUSIA




