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Kepada Yth.

Sdr. Sekwan/ Inspektur/Kepala Badan/
Kepala Dinas/Kepala Kantor/
Kepala Bagian/Camat/Lurah
Lingkup Pemerintah Kota Sungai
Penuh.

di-
Tempat

SURAT EDARAN
NOMOR 800/ Z¢sep/ BKPSDM-3.1/X1/2022

TENTANG

PELAKSANAAN SELEKSI PNS TELADAN / BERPRESTASI
KATEGORI TENAGA FUNGSIONAL UMUM / TERTENTU
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH

TAHUN 2022

Berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Republik Indonesia
Nomor : 295/M.PAN/11/2002 tanggal 11 Nopember 2002 perihal Pemberian
Penghargaan Kepada Pegawai Teladan/Berprestasi.

Sehubungan hal tersebut di atas untuk memberikan motivasi agar PNS di lingkungan
Pemerintah Kota Sungai Penuh dapat meningkatkan prestasi kerja, pengabdian serta
tanggungjawab dalam pelaksanaan tugas, akan dilakukan penilaian terhadap Pegawai
Negeri Sipil yang memangku Jabatan Fungsional Umum/tertentu untuk ditetapkan sebagai
Pegawai teladan/berprestasi.

Dalam rangka pelaksanaan seleksi PNS teladan/berprestasi di Lingkungan
Pemerintah Kota Sungai Penuh Tahun 2022, diminta Perhatian dan Kerjasama Saudara

terhadap beberapa hal sebagai berikut :

1. Melakukan penilaian terhadap Tenaga Fungsional Umum/Tertentu PNS di Lingkungan
SKPD masing-masing;

2. Adapun unsur-unsur penilaian, dengan mempertimbangkan kriteria sebagai berikut :
a. Moral dan Akhlak.

- Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

- Kesetiaan yaitu ketaatan, dan pengabdian kepada Pancasila, UUD 1945, Negara
dan Pemerintah;

- Sikap dan Perilaku yaitu baik hati, sabar, akomodatif, ramah, responsive,
tidak diskriminatif dan tidak pernah berbuat asusila;

- Ketaatan yaitu kesanggupan seorang PNS untuk mentaati segala peraturan
perundang-undangan dan peraturan kedinasan yang berlaku, melaksakan
perintah kedinasan yang diberikan oleh atasan yang berwenang serta
kesanggupan untuk tidak melanggar larangan yang ditentukan;

- Pengabdian yaitu mengembangkan pikiran, tenaga dan waktu secara
ikhlas dengan mengutamakan kepentingan publik dari pada kepentingan
pribadi atau golongan.



- Kejujuran yaitu ketulusan hati dalam melaksanakan tugas dan tidak
menyalahgunakan kepercayaan dan wewenang yang diberikan kepadanya, dan
harus ada pembuktian bahwa  yang bersangkutan memang tidak
menyalahgunakan wewenang yang diberikan kepadanya (surat keterangan dari
atasan lansung).

- Kedisiplinan yaitu mematuhi tata tertib dan mengikuti ketentuan yang telah
ditetapkan, berdasarkan absensi kehadiran.

b. Kemampuan Teknis.
Memiliki kemampuan, keahlian, keterampilan dalam melaksanakan tugas dan
tanggung jawab (melampirkan sertifikat, piagam apabila yang bersangkutan pernah
mengikuti kegiatan yang diembankan).

c. Prestasi Kerja.
Bekerja  berdasarkan perencanaan dan hasil pekerjaan atau tugas yang
diembankan kepadanya dapat tercapai sesuai rencana dengan hasil yang baik;

d. Kerjasama.
Kemampuan seorang PNS untuk bekerja sama dengan orang lain dalam

menyelesaikan suatu tugas yang ditentukan, sehingga tercapainya daya guna dan
hasil guna yang sebesar-besarnya;

- Kepala SKPD berdasarkan penilaian tingkat SKPD menetapkan Tenaga Fungsional

Umum/Tertentu PNS teladan/ berprestasi tingkat SKPD;

. Masing-masing SKPD wajib menyampaikan/mengusulkan calon PNS

Teladan/Berprestasi sebanyak 2 (dua) orang dan apabila tidak mengirimkan calon
peserta seleksi calon PNS Teladan/Berprestasi wajib menandatangani surat pernyataan
di atas materai 10000 (sesuai format terlampir);

- Pengusulan Calon Pegawai Teladan/Berprestasi dari SKPD/Unit Kerja disampaikan

Kepada Walikota Sungai Penuh melalui Sekretariat Tim Penilai PNS
Teladan/Berprestasi Kota Sungai Penuh Tahun 2022, yang di alamatkan ke Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Sungai Penuh paling
lambat tanggal 24 November 2022; (sesuai format terlampir);

. Persyaratan yang harus dilengkapi bagi calon PNS teladan/berprestasi sebagai berikut:

a. Pengantar dari Kepala SKPD/Unit Kerja;

b. Telah memiliki masa kerja minimal 2 (dua) tahun dan pendidikan minimal D3

c. Pas Photo 3 x 4 warna sebanyak 2 (dua) lembar;

d. Photo Copy SK (CPNS, PNS dan SK Pangkat terakhir);

e. Photo copy Sasaran Kerja Pegawai (SKP) beserta Penilaian Prestasi Kerja tahun 2020
serta SKP tahun 2021;

f. Mengisi Lembar Usulan sebagaimana format terlampir;

8. Photo copy sertifikat/piagam/tanda penghargaan yang pernah diperoleh sebelumnya
(jika ada);

h. Semua persyaratan tersebut dibuat dalam rangkap 2 (dua).

- Berdasarkan usulan dari SKPD akan dilakukan seleksi dan penilaian oleh Tim Seleksi

PNS Teladan/Berprestasi Tingkat Kota Sungai Penuh yang terdiri dari beberapa SKPD
terkait untuk menetapkan 3 (Tiga) PNS Teladan/Berprestasi Tingkat Kota Sungai
Penuh;

8. Tata cara seleksi penilaian untuk memperoleh hasil penilaian, terdiri dari :

a. Administrasi;
Psikotes;

Tes penguasaan tugas;
Wawancara;
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Tenaga Fungsional Umum/Tertentu PNS Teladan/Berprestasi Tingkat Kota Sungai
Penuh Tahun 2022 akan diberikan penghargaan dan hadiah berupa Uang saku dan
Piagam.

a. Juara I Uang sebesar Rp. 5.000.000,- + Piagam
b. Juara II Uang sebesar Rp. 3.000.000,- + Piagam

c. Juara IlI Uang sebesar Rp. 2.000.000,- + Piagam
10. Ketentuan Lain-lain :

a. PNS Kota Sungai Penuh yang pernah meraih juara (teladan/berprestasi) 1 (satu)
pada tahun sebelumnya tidak dapat diusulkan kembali pada periode tahun
2022;

b. SKPD yang tidak mengirimkan peserta untuk mengikuti kegiatan dimaksud agar

menyampaikan alasan yang sah dengan menandatangani Surat Pernyataan
sebagaimana format terlampir yang ditujukan kepada Yth. Bapak Walikota
Sungai Penuh melalui Kepala BKPSDM Kota Sungai Penuh untuk dijadikan
sebagai bahan pertimbangan kepegawaian kedepan.

Demikian edaran ini disampaikan kepada saudara untuk dilaksanakan, terimakasih.
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Tembusan :

1. Yth. Bapak Walikota Sungai Penuh (sebagai laporan)

2. Yth. Bapak Gubernur Propinsi Jambi di Jambi;

3. Sdr. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Propinsi Jambi di Jambi




KOP SKPD

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini :
Nama

Nip

Jabatan

Dengan ini menyatakan bahwa pada SKPD yang kami pimpin tidak terdapat

pegawai yang dapat di usulkan menjadi peserta Calon PNS Teladan /Berprestasi
Tahun 2022, dengan alasan :
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Demikian surat pernyataan ini saya buat dan dapat di pertanggungjawabkan.

Sungai Penuh, November 2022
Hormat saya,

Materai 10000

-------------------------



USULAN CALON PNS TELADAN / BERPRESTASI KOTA SUNGAI PENUH TAHUN 2022

SKPD :
ﬂo AN a0 bk PELATIHAN YANG | LENGHARGAAN
NIP : PERNAH DIIKUTI YANG PERNAH NPWP KET.
ﬁ CPNS PNS DIPEROLEH
1 2 3 4 5 6 7 8

1.

.3

Sungai Penuh, November 2022

CATATAN : Kepala i ot ot iiciamss

Untuk pelatihan sebagaimana pada kolom S dan

penghargaan sebagaimana pada kolom 6 agar

melampirkan sertifikat, piagam dan/atau bukti

laanmyas @ 00 - LT e mmse LT et e T e e e e S e s e ea s




