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Target

TUJUAN

INDIKATOR

Target

TUJUAN

INDIKATOR

Target

TUJUAN

INDIKATOR

Target

SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN SASARAN

Indikator Persentase Desa 

Mandiri

Target 
60,90%

Indikator Persentase 

Lembaga 

Ekonomi yang 

Aktif

Target 60,90% Indikator Persentase 

lembaga 

masyarakat 

Desa dan 

Lembaga Adat 

Desa yang Aktif

Target 
9,23%

Indikator Target 80% Indikator Nilai Evaluasi 

Sakip SKPD

Target B Indikator Indeks 

Profesionalisme 

ASN Dinas PMD

Rendah

Indikator Persentase Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Membangun Desa

Target 
85%

Indikator Indeks Ketahanan 
Sosial ,Pendidikan dan 
Ekonomi

Target 
80%

Indikator Persentase Desa 
yang memiliki 
BUMDES dan 
Aktif

Target 100% Indikator Persentase Jumlah 
Lembaga desa 
Yang Berperan 
Aktif

Target 
9,23%

Indikator Target 138 
Orang

Indikator Jumlah Kegiatan/ 
Laporan

Target 11  
Laporan

Indikator Jumlah Kegiatan/ 
Laporan

Target 12 
Kegiatan/ 
Laporan

Indikator Terlaksananya Penentuan 
Perkembangan Desa 
dalam Kurun Waktu tahun  
berjalan

Target 65 
Desa

Indikator Indeks Ketahanan 
Lingkungan

Target 
75%

Indikator Jumlah BUMDES 
yang terbentuk 
dan Aktif

Target 65 Desa Indikator Persentase 
Posyandu Aktif

 Target 
90%

Publikasi Azasan 
Keuangan Desa 
Kemasyarakat

Target 
80%

indikator Tertib dan 
Tertatanya 
Inventarisasi 
Asset Desa

Target 80% Indikator Jumlah Laporan 
SKPD

Target 7 
Laporan

Indikator Jumlah Kegiatan Target 12 
Kegiatan

Regulasi Perwako Target 6 
Perwako

Sosialisasi 
Perwako

Target 
65 Desa

Indikator Terlaksananya  BBGRM Tk. 
Kota , Provinsi dan 
Nasional

Target 1 
kali

Indikator Terlaksananya  
Monitoring, Evaluasi 
Perkembangan Desa/ 
Kelurahan

Target 
65 Desa

Indikator Persentase  pkk 
Aktif

Target 
90%

Monitoring, 
Evaluasi APBDes

Target 
10 
laporan

Indikator 
 :

Meningkatnya 
SDM Aparatur 
Pemerintahan 
Desa

Target 65 Desa Indikator Jumlah dokumen Target 4 
Dokumen

Pelatihan 
SESKEUDES

Target 
65 Desa

Indikator : Jumlah 
Laporan

Indikator : Jumlah 
Laporan

Indikator  1, Fasilitasi Pembinaan 
Teknologi Tepat Guna ( 
TTG ), 2. Terlaksananya 
Gelar TTG Tk. Kota , 

Target 8 
Kecamata
n

Indikator : Jumlah laporan Target 
12 
Bulan

Target 3 Laporan Target 13 Laporan Indikator : Jumlah Laporan Target 
10 
laporan

Indikator : Jumlah Laporan Target 
10 
laporan

Indikator : 
Jumlah 
Laporan

Indikator: Jumlah 
Laporan

Indikator : 
Jumlah 
Kegiatan

Indikator : 
Jumlah 
Laporan

Indikator : 
Jumlah 
Dokumen

Target 14 
Data/ 
Laporan

Target 12 
Dokumen/ 
Laporan

Target 12 
Kegiatan

Indikator : Jumlah laporan Target 12 
Laporan

Target 13 
Laporan

Target 5 
Dokumen

Sungai Penuh,   14 Januari   2021

KEPALA, 

Drs. SYAHRAN EFENDI
Pembina Utama Muda IV/c
Nip. 19621217 199103 1 004

Meningkatnya kapasitas dan 

Manajemen Aparatur Dinas 

PMD

Pohon Kinerja Dinas PMD Kota Sungai Penuh Tahun 2022

B

Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintah yang Akuntabel dan Transparansi Dinas 
PMD
Indeks Profesionalitas ASN Dinas PMD

Meningkatnya Peran 

Serta Lembaga 

Kemasyarakatan Desa 

dan Lembaga Adat Desa

Meningkatnya Tata Kelola Administrasi Pemerintaha  Desa

Meningkatnya Keberdayaan  Masyarakat dan Desa dalam Pembangunan
Rata-Rata Indeks Desa Membangun ( IDM ) Kota Sungai Penuh

94%

Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintah yang Akuntabel dan Transparansi Dinas 
PMD

Nilai Sakip Dinas PMD

Meningkatnya Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Desa dan Lembaga Adat 
Desa

40,76%

Persentase Peningkatan Lembaga Kemasyarakatan Desa dan Lembaga Adat Desa

Rendah

Membantu menyiapkan bahan pembinaan umum dan 
koordinasi pemberdayaan masyarakat dibidang SDA 

dan TTG, sarana dan Prasarana

Persentase Desa Tertib Administrasi

Membantu pelaksanaan pelatihan Aparatur 
Pemerintah Desa

Peningkatan SDM Aparatur Pemerintahan Desa

Jumlah Aparatur Pemdes yang dilatih 

Terlaksananya Koordinasi Fasilitasi 

Pelaksanaan Inventarisasi Asset Desa

Melaksanaka
n , Evaluasi 

secara 
berkala 

terhadap 
pengadminis

trasian 
Kepegawaia

n

Pembinaan kelompok Masyarakat Pembangunan Desa

Terlaksananya Lomba Posyandu

Membukukan 
Penerimaan 

dan 
Pengeluaran 

yang telah 
dilaksanakan 

sesuai 
dengan 

ketentuan

Membantu 
menyusun 
dokumen 

Perencanaan 

SKPD

Peningkatan  Kegiatan Pengendalian dan 
Kegiatan Bidang umum,Kepegawaian, 

Pelaporan, Evaluasi dan Pelaporan 

Peningkatan Pengelolaan tata usaha Kantor

Membantu 
menerima 

dan 
mengklarifik

asi bahan 
dan data 
terkait 

dengan sub. 
Bagian 

umum dan 
Kepegawaia

n

Melakukan Proses 
pengarsipan dan 

pendokumentasian 
 surat sesuai 
prosedur dan 

ketentuan yang 
berlaku

Peningkatan  Pelngembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan dokumen Perencanaan

Meningkatnya Peran Lembaga Ekonomi Masyarakat

Membantu atasan dalam menyiapkan bahan 
pembinaan dan melaksanakan pembinaan 

terhadap 11 kelembagaan didesa/ kelurahan

Membantu atasan 
dalam 

menyiapkan dan 
menyusun 

Rencana Program 
dan Kegiatan 
SOSBUD dan 

Usaha ekonomi

Membantu atasan 
dalam menyiapkan 
bahan laporan hasil 

pembinaan 
terhadap Kegiatan 
SOSBUD dan Usaha 

ekonomi

Menyiapkan bahan dan menyusun laporan 
hasil evaluasi perkembangan desa dan 

kelurahan

Mempersiapkan bahan-bahan yang 
diperlukan terkait pembinaan pengelolaan 

keuangan desa

Indikator

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 
Membangun Desa

Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja Pemerintah Daerah

Peningkatan  Kegiatan Pembinaan, Pengendalian 
dan Kegiatan Bidang umum dan Kepegawaian, 

Program, Evaluasi dan Pelaporan,Keuangan serta 
hambatan

Peningkatan Kebutuhan Sosial Dasar

Peningkatan Insfrastruktur dan Pencegahan 

Bencana Alam

Monitoring, Evaluasi Perkembangan Desa/ 
Kelurahan

Pelatihan Pengelolaan Keuangan Desa

Pemberdayaan kesejahteraan keluarga 

Peningkatan Ekonomi Pedesaan

Meningkatnya Kemandirian 

Desa

Meningkatnya Peran Lembaga 

Ekonomi Desa

Peningkatan Peran Lembaga Kemasyarakatan

 Penyelenggaraan Lomba Desa Tk. Kota

penyelenggaraan  BBGRM


