Nomor
Sifat

Lampiran :

Perihal

PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. Gajah Mada Kantor Walikota No. 01 Telp/Fax(0748)323454 Kec. Sungai Penuh

SUNGAI PENUH

Website : http//www sungaipenuhkota.go.idKode Pos J 37112
e-mail  : setko@sungaipenuhkota.go.id

Sungai Penuh, /§ Agustus 2022

: 800/.28¢/BKPSDM.2/VIII/2022 KepadaYth,

. Penting Sdr. 1. Inspektur, Sekretaris DPRD,
4 lembar Ka.Badan/Dinas/Kantor/
Pendataan Tenaga Non ASN di Bagian Setda Kota Sungai
Pemerintah Kota Sungai Penuh Penuh

2. Kepala Sekolah Lingkup Dinas
Pendidikan Kota Sungai Penuh
3. Kepala Puskesmas / Labor /
Instalasi
di-
Sungai Penuh

Menindaklanjuti Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor B/1511/M.SM.01.00/2022,
tanggal 22 Juli 2022, hal Pendataan Tenaga Non ASN di Lingkungan
Instansi Pemerintah Tahun 2022, bersama ini disampaikan kepada
saudara sebagai berikut:

1. Instansi Pemerintah Daerah diminta untuk melaksanakan pemetaan
Pegawai Non ASN di lingkungan SKPD masing-masing dengan ketentuan
sebagai berikut:

a. Berstatus Tenaga Honorer Kategori II (THK-2) yang terdaftar dalam
database Badan Kepegawaian Negara dan Pegawai Non ASN yang
telah bekerja pada Instansi Pemerintah;

b. Mendapatkan honorarium dengan mekanisme pembayaran langsung
yang berasal dari APBN untuk instansi Pusat dan APBD untuk
Instansi Daerah, dan bukan melalui mekanisme pengadaan barang
dan jasa, baik individu maupun pihak ketiga;

c. Diangkat paling rendah oleh pimpinan unit kerja;

d. Telah bekerja paling singkat 1 (satu) tahun pada tanggal 31 Desember
2021;

e. Berusia paling rendah 20 (duapuluh) tahun paling tinggi 56 (lima
puluh enam) tahun pada 31 Desember 2021.

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, untuk pemetaan dan
pendataan Pegawai Non ASN diminta kepada SKPD untuk melakukan
langkah sebagai berikut:

a. Melakukan verifikasi data pada lampiran I dan II yang disampaikan
kepada Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Sungai Penuh dalam bentuk hard copy dan Soft copy
berupa File Excel.

b. Melampirkan Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTIM)
yang di tanda tangan oleh Kepala SKPD di atas materai 10000.
- SPTJM Pegawai Non ASN di lingkungan Sekolah ditanda tangan
oleh Kepala Sekolah dan diketahui oleh Kepala Dinas Pendidikan.



- SPTJM Pegawai Non ASN di lingkungan Puskesmas ditanda tangan
oleh Kepala Puskesmas dan diketahui oleh Kepala Dinas
Kesehatan.

c. Kelengkapan dokumen dan SPTJM di scan dalam bentuk pdf.

3. Penyampaian data Pegawai Non ASN ke BKPSDM paling lambat tanggal
30 Agustus 2022. Bagi SKPD yang tidak menyampaikan data
Pegawai Non ASN dianggap dan dinyatakan tidak memiliki tenaga
Non ASN.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

a.n—~WABKQTA SUNGAI PENUH
ﬂE/’I‘;PfRIS DAERAH,

TembusanYth :
1. Bapak Walikota Sungai Penuh (sebagailaporan).



KOP SURAT

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK
Nomor

Yang Bertanda Tangan Di bawah ini :

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Dengan ini menyatakan bahwa data Tenaga Honorer Kategori I :
Nama

Nomor PesertaKategori Il

Tempat/Tgl Lahir

Pendidikan/Jurusan

Formasi Jabatan

Unit Kerja

Saya menjamin kebenaran dan bertanggungjawab atas data Tenaga Honorer Kategori
Il tersebut diatas telah sesuai dengan persyaratan/ ketentuan yang berlaku, serta telah
bekerja secara terus menerus mulai tahun ........... sampai dengan saat ini.

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya data Tenaga Honorer Kategori li
tersebutternyata tidak benar, maka saya siap bertanggungjawabdan diberikan sanksi
baik secara administratif maupun pidana

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sadar dan tanpa tekanan dari pihak
manapun. ‘

Sungai Penuh,Agustus2022
Yang Membuat Pernyataan
Materai 10.000

(Nama Kepala Perangkat Daerah)
NIP.

Catatan :Diisi Khusus Tenaga Honorer
Kategori il



KOP SURAT

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK
Nomor

Yang Bertanda Tangan Di bawah ini :

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Dengan ini menyatakan bahwa data Tenaga Non ASN :
Nama

Tempat/Tgl Lahir

Pendidikan/Jurusan

Formasi Jabatan

Unit Kerja

Saya menjamin kebenaran dan bertanggungjawab atas data Tenaga Non ASN tersebut
diatas telah sesuai dengan persyaratan/ ketentuan yang berlaku, serta telah bekerja
secara terus menerus mulai tahun ........... sampai dengan saat ini.

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya data Tenaga Non ASN tersebutternyata
tidak benar, maka saya siap bertanggungjawabdan diberikan sanksi baik secara
administratif maupun pidana

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sadar dan tanpa tekanan dari pihak
manapun.

Sungai Penuh, Agustus 2022
Yang Membuat Pernyataan
Materai 10.000

(Nama Kepala Perangkat Daerah)
NIP.




DAFTAR NAMA TENAGA NON ASN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH

Lampiran |
Nomor :800/  /BKPSDM.2/VIll/2022
Tanggal : 2 Agustus 2022

Data Eks THK- II*  |Nama Lengkap |Tempat Lahir |Tanggal Lahir PENDIDIKAN TERAKHIR JABATAN TERAKHIR
Jenis
No NIK No'KK Nomor Nama Daerah {dd-mm- ) Kelamin Nama No. ljazah Nama Sekolah Tanggal Nema Nomor SK Tanggal Awal | Tanggal Akhir UNIT KERIA
Peserta |Status (tanpa gelar) Tingkat 2) vy . /Perguruan Tinggi Lulus Tanggal SK |Kerja Kerja
i i B3 Teknk engaadministra nas Kesehatan Kota
1| 100000456783 | 124488456 54674333 |Meninggal  [Puput Melati 1amb} 31-12-1995 P |informatika |aaq/1234 |Universitas jambi | 07/02/2018]  siUmum  |ADR/2341 |01/01/2021| 01/01/2021}31-12-2021 Sungai Penuh

*) Diisi hanya untuk tenaga Eks THK-II




Lampiran I

Nomor 1800/ /BKPSDM.2/VIil/2022
Tanggal Agustus 2022
RIWAYAT KONTRAK KERJA TENAGA NON ASN DAN EKS THK-II
Nama Instansi
Tanggal SK Tanggal Awal Kerja Tanggal Akhir Kerja 5 s - 4

No NIK NOMOR SK {deb-mm- ) {dd-mm- ) {dd-mm- ) Instansi Penempatan Unit Kerja Penempatan Nama P SK Pembayaran/APBN

1 |100068655 AA/123 01/01/2021 01/01/2021|31-12-2021 Pemerintah Kota Sungai Penuh Dinas Kesehatan Pengadministrasi umum Walikota APBD

2 100068655 AA[124 01/01/2020 01/01/202031-12-2020 Pemerintah Kota Sungai Penuh Dinas Pendidikan Pengadministrasi umum Kepala Dinas APBD

3 100068655 AA/125 01/01/2019 01/01/2019}31-12-2019 Pemerintah Kota Sungai Penuh Diskominfo Pengadministrasi umum Kepala Dinas APBD

Setiap baris WAJIB untuk dipersiapkan dokumen SK PENGANGKATAN yang paling rendah oleh pimpinan unit kerja

Setiap baris dipersiapkan dokumen Bukti pembayaran honorarium dengan mekanisme pembayaran langsung yang berasal dari APBN
Untuk instansi Pusat dan APBD untuk Instansi Daerah, dan bukan melalui mekanisme pengadaan barang dan jasa, baik individu




